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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINTRAL MG, CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERALDO ANATOLIO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS
E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
nas Empresas de Locadora de Veiculos; Econdmica das empresas de turismo e locagao de vans,

micro-0nibus e 6nibus que exercem a categoria econémica de atividade de locagao de vans e micro-
Onibus de vias terrestres, com abrangéncia territorial em MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

E assegurado aos (as) trabalhadores (as) abrangidos pela CCT, piso salarial inicial no valor R$3.220,00
(trés mil e duzentos e vinte reais) exceto para os condutores (que conduzem) motoristas, pelo fato de néo
serem amparados por essa Convencao Coletiva de Trabalho. Sendo que esse piso salarial sera devido a
partir de 01/07/2026.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja concedem um salario inicial acima do valor descriminado na
clausula acima, deverdo manter.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas da base territorial da Entidade Patronal concederdo aos empregados nas empresas de
locacgdo de vans, micro-6nibus e 6nibus reajuste salarial 6% (seis por cento) que seré devido a partir de
01/07/2026.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da CCT seréo pagas da seguinte forma:
A) Julho, seréo pagas aos empregados juntamente com o salario do més de setembro de /2026.

B) A importancia correspondente a diferenca salarial do més de julho/2026, sera destinada a Entidade
Sindical Laboral, a titulo de taxa negocial e devera ser repassada ao SINTRAL MG até o dia 20 de agosto
de 2026 através de guia prépria, que devera ser solicitada a Entidade Sindical pelo e-mail:
sintralmg@sintralmg.com.br

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagfes

CLAUSULA SEXTA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em hip6tese alguma os beneficios concedidos pelas empresas para a realizagéo do trabalho tais como
auxilio combustivel, auxilio-educacao, dentre outros, se incorporardo a remuneracéo dos(as)
empregados(as).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas da seguinte forma:

De segunda-feira a sexta-feira: 60% (sessenta por cento);



Sabado, domingo e feriado: 100% (cem por cento).
As empresas que ja adotam percentual superior deverdo manter o percentual ja praticado.

PARAGRAFO UNICO — Faculta-se as empresas a ado¢&o do sistema de compensacéo de horas extras,
denominado “Banco de Horas”, o qual devera ser negociado diretamente com o SINTRAL MG, observando
a tabela de valores nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - REGULAMENTO -VIAGENS DE EMPREGADOS

Quando os empregados das empresas estiverem em viagem a servigo da empresa empregadora, devera
ser observado aos empregados as seguintes garantias e beneficios:

Paragrafo Primeiro — caso a empresa ja forne¢a ao empregado algum tipo de vale alimentagéo, no caso de
viagens deverd fornecer ao empregado um vale alimentacéo extraordinério concernente a cada dia de
viagem. Sendo que o vale alimentacao extraordinario devera cobrir desjejum, almogo, lanche e jantar.

Paragrafo Segundo — de forma complementar ao vale alimentacéo extraordinario, a empresa podera
fornecer ao empregado que estiver em viagem, diarias de viagem, em valor suficiente que dé para cobrir
despesas de alimentagéo, pagamento de pedagios, estacionamentos etc.

Paragrafo Terceiro — quando o empregado estiver em viagem para a servico da empresa, a empregadora
devera lhe pagar as horas normais de deslocamento, acrescidas de adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) a titulo de adicional de viagem. Valendo destacar, que o adicional sera referente ao tempo
desprendido pelo empregado de sua residéncia ou da empresa até o local de trabalho ou hotel e o retorno
do local de trabalho ou hotel até a residéncia do empregado ou empresa.

Paragrafo Quarto — caso 0 empregado se encontre a ser vigo da empresa apds 0 que seria sua jornada
normal de trabalho, a empresa devera a ele horas extraordinarias no percentual definido nessa convencgéo
coletiva de trabalho.

Comissoes

CLAUSULA NONA - COMISSAO

As empresas concederao aos(as) seus(suas) funcionarios(as) que exercem os cargos de
coordenador(a), gerente e locador(a), uma comissao de 2% (dois por cento) ao més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja concedem um percentual maior de comiss&o, deverdo manter.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS



As partes acordam que estudardo a possibilidade de implementagéo de Participacdo nos Lucros ou
Resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ja concedem Participagdo nos Lucros ou Resultados dever&o
manté-la e formaliza-la por meio de instrumento coletivo especifico junto ao SINTRAL MG, observando a
tabela de valores nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ainda ndo concedem a Participa¢do nos Lucros ou
Resultados, sdo obrigadas a procurar o SINTRAL MG para estudar a implementag&o, observando a tabela
de valores nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

As empresas deverao obrigatoriamente fornecer cesta basica, contendo os seguintes itens:

Quantidade Produto

01 Aclcar 5 kg

02 Arroz Agulhinha T1 5 kg

02 Café Tradicional 250 grs.

01 Extrato de Tomate

01 Farinha de Mandioca Crua 1
kg

03 Feijao Carioca 1 kg

02 Macarrdo 500 gr

02 Oleo de Soja 900 ml

Vale Alimentacdo: As empresas deverdo obrigatoriamente fornecer, vale alimentacéo no valor de R$35,20
(trinta e cinco reais e vinte centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO UNICO — Os beneficios aqui instituidos néo integrardo a remuneracéo dos trabalhadores
para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA



As empresas abrangidas por essa Convencédo Coletiva de Trabalho concederao gratuitamente aos seus
empregados uma cesta basica mensal no valor de R$440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho fornecer@o gratuitamente aos seus
empregados um café da manha, para empregados que iniciam a jornada de trabalho pela manha ou café da
tarde, para aqueles que inicial a jornada de trabalho no periodo da tarde.

81° - O café fornecido conterd no minimo: um copo de café ou café com leite e pao de sal ou doce com
manteiga.

§ 2° - As empresas que nao fornecerem tal café aos seus empregados, em substitui¢cdo, fornecerd o valor
diario de R$8,00 (oito reais) para despesas com café.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA - As empresas filiadas ao SINDVAN (Sindicato
das Empresas de Transporte de Turismo e Locaco de Vans, Micro-6nibus e Onibus do Estado de Minas
Gerais) deverdo obrigatoriamente ofertar o plano de salde, a todos os titulares vinculados a sua GEFIP e
arcar com o pagamento integral da mensalidade de R$400,00 (quatrocentos reais) por titular, ficando
somente a coparticipagdo na utilizagdo a cargo dos(as) funcionarios(as).

Os(as) Funcionarios(as) que desejarem incluir seus dependentes legais (conjuge e filhos(as) até 18 anos ou
24 desde que cursando faculdade), arcardo com o valor estipulado abaixo e descrito na proposta de
adeséo:

Regido 1 (Belo Horizonte, Brumadinho, Coronel Fabriciano, Governador Valadares, Ouro Preto, Sete
Lagoas e Tedfilo Otoni) — R$22,00

Regido 2 (Leopoldina, Uba, Barbacena, Ponte Nova, Sdo Jodo Del Rei, Muriaé) - R$22,00
Regido 3 (Araxa ltuiutaba, Patos de Minas) — R$22,00

Regido 4 (Lavras) — R$ 22,00

Regido 5 (Betim e Contagem) — R$22,00

Regido 6 (Juiz de Fora) — R$22,00

Regido 7 (Passos) — R$22,00

Regido 8 (Uberlandia) — R$ 22,00



Regido 9 (Conselheiro Lafaiete) — R$22,00

Regido 10 (Montes Claros, Paracatu, Curvelo) — R$22,00

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE PLANO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho fornecer@o gratuitamente aos seus
empregados um plano odontolégico com cobertura minima.

§1° - a cobertura minima do plano odontolégico devera contemplar ao empregado limpeza, obturacdes,
extracdo, colocacdo e manutencgdo de aparelho ortodonticos.

§ 2° - 0 plano odontolégico podera ser coparticipativo ao empregado nas coisas e tratamentos que nao
estiverem previstos na cobertura minima.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas faréo, em favor dos(as) seus(suas) empregados(as), independentemente da forma de
Contratacéo de um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

| - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Morte do(a) empregado(a), independentemente do local
ocorrido;

Il — Até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do(a)
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

[l — R$ 10.000,00 (dez mil reais) de indenizagéo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenga
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o(a) empregado(a) fara jus a cobertura PAED, somente no
caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE
POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doencga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o
impeca de desenvolver definitivamente suas fung¢des e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao e desde que a data
do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenca profissional caracterizada seja posterior a data de sua
inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente
comprovada por relacdo ou proposta de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada & indenizag&o de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacédo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.



PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nao seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no
exercicio profissional, o segurado continuard com as mesmas condi¢fes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o(a) Empregado(a) ja tenha recebido indenizacées contempladas pelo
Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o(a) mesmo(a) Empregado(a) sujeito as
condi¢cOes desta clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

IV - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), independentemente do local ocorrido, os(as) beneficiarios(as)
do seguro devera(ao) receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

VI - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), a empresa ou empregador(a) recebera uma indenizagdo de até
10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

VII - Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a), receberd DUAS CESTAS-
NATALIDADE, para cada filho(a), caracterizadas como um KIT MAE, composto por 27 kg de produtos
alimenticios especiais, e um KIT BEBE: composto por 12 itens de produtos de higiene. Os kits serdo
entregues diretamente na residéncia do(a) colaborador(a), desde que o comunicado seja formalizado pela
empresa em até 30 dias apds o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade ou
maternidade da crianca através da Certiddo de Nascimento.

As cestas previstas nos incisos IV e VIl deverdo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia
dos(as) trabalhadores(as) e conforme composic¢ado de itens constante no Anexo. As cestas ndo poderdo ser
substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentac&o, no intuito de preservar o propésito real
do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima estipulada.

VIIl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado pela
seguradora ao(a) empregado(a) e/ou a seus respectivos cdnjuges/companheiras(os) e filhos(as), apoio
psicolégico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as areas de
atuacao de cobertura desta clausula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema
operacional simplificado, sem custo adicional ao solicitante do servico, através da plataforma de 0800 ou de
outras tecnologias colocadas a disposicao pela prestadora do servi¢o, cuja finalidade precipua é a de
proporcionar amparo ao(a) empregado(a) e a seus(suas) dependentes, ajudando-os na resolucéo de
problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situagdes cotidianas
enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servico sigilo total das informacdes prestadas. Nao podera
haver limite de consultas determinado pela seguradora, ficando livre o(a) trabalhador(a) e seus(suas)
dependentes para utilizar o servico sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicolégica,
seguindo as determinac¢des do Conselho de Psicologia o limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por
cada problema/situacéo apresentado. Em caso de desligamento da empresa, o(a) empregado(a)
imediatamente perde o direito a este servigco, entretanto em casos de morte ou invalidez do(a) titular do
seguro os(as) beneficiarios(as) terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizacéo do servico de Assisténcia
Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem énus para 0 empregador e nem para 0 empregado.
Este servico devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal
(ou gestor(a) responsavel na empresa) para apoia-los(as) e orienta-los(as) em quaisquer questdes de
ordem psicolégica, social e nutricional vinculado ao empregado titular do seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ndo aceitacdo do(a) trabalhador(a) pela seguradora pelos
motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior a exigéncia de
obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizacéo pelos riscos
excluidos da apdlice amparados pela legislacdo vigente, a empresa ficara desobrigada do cumprimento
dessa clausula em relacéo a esse(a) trabalhador(a). Apds o retorno do(a) trabalhador(a) as suas atividades
laborativas, 0 mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e tera a garantia completa das
coberturas vinculadas. Quando houver mudanca de seguradora e ndo ocorrer a aceitacdo do(a)



trabalhador(a) afastado(a) que ja possuia seguro vigente, neste caso o 6nus da indenizacao sera da
empresa em caso de ocorréncia sinistro com o(a) mesmo(a).

PARAGRAFO SEGUNDO - As indenizacées, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentacdo completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrero,
anualmente, atualizag6es pela variacdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados pelas
entidades signatarias deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do
“caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os(as) seus(suas) empregados(as)
outros valores, critérios e condi¢des para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do(a) empregado(a).

PARAGRAFO QUINTO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores(as), inclusive os(as) empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e
estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO SEXTO - As coberturas e as indenizacgdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I, Il e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o0 pagamento de uma exclui a
outra.

PARAGRAFO SETIMO- As empresas e/ou empregadores(as) néo serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as
condi¢bes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO OITAVO- A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos.

PARAGRAFO NONO - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica
estabelecido, na ocasido das renovacdes, que as Seguradoras poderéo proceder o recélculo das taxas do
seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem os resultados operacionais.

PARAGRAFO DECIMO - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as
exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades Signatarias desta
Convencéo Coletiva de Trabalho recomendam a Adeséo ao seguro PASI.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisoérias dos contratos de trabalho deverdo ser pagas e homologadas dentro dos prazos
fixados pelo artigo 477, e paragrafos, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As rescisdes dos (as) trabalhadores(as) demitidos(as) das empresas de Belo
Horizonte e Regido Metropolitana serdo conferidas e homologadas obrigatoriamente na sede do SINTRAL



MG,; ja as do interior poderéo ser homologadas na propria empresa, apos serem conferidas pelo SINTRAL
MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a realizacdo da conferéncia devera ser encaminhada para o SINTRAL
MG, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis, a documentacao relacionada a seguir. A documentacéao
devera ser enviada para o e-mail sintralmg@sintralmg.com.br ou pessoalmente. Documentos necessarios:
a) Termo de Resciséao de Contrato de Trabalho

b) Extrato atualizado do FGTS;

¢) GRRF (Demonstrativo do(a) Trabalhador(a) — multa 40%);

d) Ficha de Registro do(a) Funcionario(a), atualizada;

e) Ficha Financeira dos ultimos 12 (doze) meses;

f) Calculo utilizado para as médias, quando existir;

g) Copia do aviso prévio assinado pelo(a) trabalhador(a) ou pedido de demisséo feito de préprio punho;

h) Cépia da apélice de seguro em grupo, em vigéncia, que atenda a todas as coberturas determinadas
nesta CCT,;

i) Copia do ultimo comprovante de pagamento do seguro de vida em grupo, como determinado no item
acima.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas sdo obrigadas a apresentar, anualmente, relacio dos (as)
funcionarios(as), com os respectivos cargos e salarios, juntamente com as guias das contribui¢cdes sindicais
quitadas; no ato da 1a homologacao apés-recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO - Sera cobrada das empresas sediadas em Belo Horizonte e Regi&o Metropolitana
uma taxa para conferéncia da rescisdo do contrato de trabalho no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por
conferéncia. O valor desta taxa, para as empresas sediadas nas demais regides do Estado de Minas

Gerais, sera de R$40,00 (quarenta reais) por conferéncia e a documentacao, neste caso, devera ser
enviada para o SINTRAL MG, por e-mail sintralmg@sintralmg.com.br

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS E AVISOS PREVIOS

O inicio das férias ou do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias previamente compensados, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a
revezamento, cujo inicio das férias nao podera coincidir com dia de repouso.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade provisoéria no emprego ao(a) empregado(a) que trabalhe ha no minimo 05
(cinco) anos na empresa e que, comprovadamente, esteja a no maximo 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do
direito & aposentadoria, durante o periodo que faltar para aquisicdo deste direito; salvo ocorréncia de falta
grave gue enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas desta obrigacéo as empresas que mantém planos de previdéncia
complementar ou oferecem outro tipo de complementacéo de aposentadoria, igual ou superior a este
beneficio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Conforme o disposto no art. 507-B da CLT, os (as) empregados e empregadores (as), ha vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, deveréo firmar o termo de quitagcdo anual de obrigac¢des trabalhistas perante o
SINTRAL MG. O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para firmar o termo de quitacéo anual de obrigacdes trabalhistas o SINTRAL
MG cobrara uma taxa de R$200,00 (duzentos reais) por conferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que néo estiverem sediadas em Belo Horizonte ou em cidades
da Regido Metropolitana deverdo enviar a documentacao para o SINTRAL MG por e-mail e pagardo o
mesmo valor acima citado.

Paragrafo Terceiro — Para assinatura do termo de quitacao anual, 0 SINTRAL-MG podera exigir das
empresas certiddes negativas e comprovantes de quitacdo de verbas trabalhistas, recolhimentos
previdenciarios e do FGTS.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Asseguram-se aos(as) empregados(as), abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, as
seguintes garantias de emprego, conforme legislacéo aplicavel:

a) 12 meses, apods a cessacao do auxilio-doenca acidentario, em caso de acidente do trabalho, nos termos
do artigo 118, Lei 8213/91;

b) da confirmacéo da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto, para a gestante.



Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

O(A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salério:

a) Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou
irmao;

b) Por até 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogra ou sogro;

c) Por 03 (trés) dias por semestre, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 15
(quinze) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica permitido, ao(a) empregado(a)-estudante, nos dias de provas escolares ou de exame vestibular, que
coincidam com o horério de trabalho, a auséncia da empresa a partir de 2 (duas) horas antes e até uma (01)
hora apés o término da prova ou exame, desde que o(a) empregado(a) comunique ao(a) empregador(a)
com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e, depois, comprove 0 seu comparecimento a
prova ou ao exame com documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Os(as) empregadores(as) comprometem-se a realizar exames admissionais, periédicos e demissionais;
respeitar a dignidade, cidadania e salide do(a) trabalhador(a), como forma de reduzir acidentes de trabalho
e doencas profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecer&o, gratuitamente e mediante recibo escrito,
equipamentos de protecao individual sempre que necessario ou exigido e prestardo, também, todas as
instrucdes que visem a correta utilizacdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o(a) empregador(a) fornecera a seus(suas)
empregados(as), gratuitamente, uniforme quando o uso for obrigatério, de acordo com a necessidade de
cada setor ou atividade. Fica estabelecido, também, que o(a) empregado(a) é responsavel pela boa



utilizacédo e conservacéao do uniforme, e que este sera devolvido a empresa no ato da rescisdo contratual,
juntamente com todos os demais pertences fornecidos pela empresa para a prestacéo dos servicos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Somente serdo aceitos os atestados médicos expedidos por médicos do SUS ou do plano de salde a que o
funcionario fizer parte e em todos deverdo constar o CID e 0 CRM. Os atestados médicos em questao
devem ser entregues as empresas com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL

Em ocasides esporadicas, as empresas liberardo as suas expensas, diretores sindicais para prestarem
servicos ao sindicato profissional, pelo prazo de até 90 (noventa dias).

Paragrafo Primeiro — durante a vigéncia da liberacao, a empresa arcara com os salarios do diretor,
encargos e beneficios que o empregado possuir.

Paragrafo Segundo — Mediante acordo, a duracao da liberagcdo podera ser superior a 90 (noventa dias),
inclusive, até o mandato inteiro. O que dependera de negociagéo e aceitagao do sindicato, do diretor e da
empresa empregadora.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA DOS DIRETORES DO SINDICATO

Nos dias em que os diretores do Sindicato Profissional se ausentarem do trabalho, para tratar assuntos de
interesse da categoria, até o limite de 02 (dois) dias por més e, desde que solicitado por escrito pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, tais faltas ndo serao
consideradas para reducéo do periodo de férias, pagamento de décimo terceiro salario e DSR.

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que na data solicitada para auséncia ocorra premente necessidade
tecnolégica da empresa, as partes, de comum acordo, fixardo nova data para a auséncia.

Paragrafo Segundo - As licencas previstas nesta clausula prevalecerao até o limite de 02 (dois) diretores
por empresa.



Paragrafo Terceiro - Somente serdo liberados os diretores de Sindicato que, nos 30 (trinta) dias que
antecederem a liberacdo, ndo tenham tido faltas ao servico exceto as faltas previstas na presente clausula e
as legalmente justificadas.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (DOS EMPREGADOS)

CONSIDERANDO que a contribuicdo assistencial se refere a servigos prestados pelo SINTRAL MG,
referente a celebracdo de acordos ou convencg6es coletivas de trabalho, e na assisténcia juridica e
administrativa aos trabalhadores pertencentes a categoria profissional ou a ela vinculados, abrangidos por
esta convencao coletiva e dela beneficiarios;

CONSIDERANDO que nos termos da legislacéo sindical, o SINTRAL MG é o 6rgéo de representacéo da
categoria profissional dos Trabalhadores de Locacdo em Geral no Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que toda a categoria profissional foi convocada para as Assembleias Gerais
Extraordindrias, mediante Editais de Convocag¢éo amplamente divulgados e publicados em jornais de
grande circulagdo em todo o Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 513,’b” e “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho e o art. 8°,
incisos Il, Il e VI da CF/88 e notadamente a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 garante a supremacia do
Negociado pelo Legislado;

CONSIDERANDO a expressa e previa autorizagéo para realizagdo de descontos relativos a contribuicéo
para custeio das atividades sindicais pelas empresas nos proventos dos trabalhadores, conforme deliberada
pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria profissional, e garantido o direito de ampla oposicéo,
livre e individual do trabalhador;

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracao de todos 0os seus empregados,
respeitando o limite maximo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a importancia relativa a 6% (seis por
cento) do salario nominal, a titulo de Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Primeiro - Serdo descontados 3% (trés por cento) dos salarios no més de outubro/2026,
limitados a R$80,00 (oitenta reais). Os valores descontados serédo repassados a entidade sindical
profissional até 30 de novembro de 2026.

Paragrafo Segundo - Serdo descontados 3% (trés por cento) dos salarios no més de dezembro/ 2026 ,
limitados a R$80,00 (oitenta reais). Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical
profissional até 31 de janeiro de 2027.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados dos empregados que ndo fizerem oposicéo serdo
repassados para o SINTRAL MG através de guias proprias, emitidas diretamente no site da entidade
profissional, como deliberado e aprovado em Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convencéo 95 da
OIT e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n° 454/2004, firmado
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19. E o TAC 20.2015 IC:
1706.2014.03.000-4 assinado entre o SINTRAL MG e o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — No caso dos funcionarios demitidos ap6s a assinatura desta CCT, cabera as
empresas fazer o desconto da Contribuicdo Assistencial integral, no valor de 6% (seis por cento),



respeitando-se o limite de R$160,00 (cento e sessenta reais), no termo de rescisdo do contrato de trabalho;
guando o funcionario nao tiver feito oposicdo ao desconto e repassando para o SINTRAL MG no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da data do desconto. A guia deve ser solicitada pela empresa ao
SINTRAL MG, por e-mail (sintralmg@sintralmg.com.br).

Paragrafo Quinto — Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicao ao desconto da Contribuicao
Assistencial prevista nesta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho. O prazo para exercer a 0posi¢cdo ao desconto
sera de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da efetiva ciéncia (data em que este receber do salario de
outubro de 2026) da cobranca/desconto por parte do trabalhador, por meio do recebimento do
contracheque no qual a cobranca/desconto esteja registrada. O direito & oposi¢céo ao desconto podera ser
exercido, a livre escolha do trabalhador, através de requerimento escrito de préprio punho pelo trabalhador,
onde constem todos os dados pessoais do trabalhador (ndo sera aceito envelope timbrado da empresa), e
encaminhado/entregue ao SINTRAL-MG de uma das seguintes maneiras relacionadas a seguir:

- Entrega pessoal, individual, na sede do SINTRAL-MG localizada na Rua: José do Carmo de Oliveira,
(antiga rua Trinta e Quatro), n° 178, CEP 30.662-072, bairro Tirol, em Belo Horizonte, MG; ou

- Entrega individual, no endereco acima, através de terceiro de posse de procuracéo com finalidade
especifica para tal ato. A procuragdo devera ter firma reconhecida em cartério; ou

- Correspondéncia individual, postada com AR, que devera constar a data da postagem no envelope
ou no formulario, com o contetido da AR (ou seja CARTA DE OPOSICAQ), para o enderec¢o acima, antes
da data de vencimento do prazo de oposicao.

-Em todas as hipoteses, o requerimento deverd ser escrito de préprio punho pelo trabalhador e, deveréo ser
enviadas 02 (duas) vias do requerimento acompanhadas de cépia do contracheque assinado em que conste
a data do recebimento do salério e de um documento de identidade com foto.

Paragrafo Sexto — O direito de oposi¢éo e o respectivo prazo serdo divulgados em até 02 (dois) dias Uteis
contados da data da assinatura da CCT, nos quadros de aviso do Sindicato e das empresas, nos termos do
Termo de Ajuste de Conduta 20.2015 IC 1706.2014.03.000-4, firmado no Ministério Publico do Trabalho em
26 de fevereiro de 2015.

Paragrafo Sétimo — As empresas que NAO fizerem o desconto da Contribuicio Assistencial na data
prevista, ficardo responsaveis pelo pagamento integral, por ndo ter dado a oportunidade do trabalhador
exercer o direito de oposi¢do. As empresas arcardo com o valor total da Contribuicdo Assistencial, que
devera ser paga na data prevista nesta convencao.

Paragrafo Oitavo - Na ocasido do desconto da Contribuicdo Assistencial devera constar na CTPS o nhome
do SINTRAL MG para identificacdo do funcionario.

Paragrafo Nono — As empresas so6 repassarao ao SINTRAL MG, os valores daqueles trabalhadores que
NAO fizerem a oposicéao, para agueles que fizerem a oposicédo, as empresas devolverdo os valores no més
subsequente ao desconto ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Em se tratando de um tributo fixado em Lei Federal e aprovado em assembleia da categoria profissional,
os(as) empregadores(as) sdo obrigados a efetuar o desconto e o recolhimento da Contribuicdo Sindical,
devida pelos(as) seus(suas) empregados(as), referente a um dia de remuneracéao, a ser descontada no més



de marco de 2027 e repassar ao SINTRAL MG, até o dia 30 de abril de 2027, ficando através desta
clausula cumprida a exigéncia de prévia notificacdo prevista no art. 545 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo com o SINDVAN/MG, através da Contribuicdo Assistencial mensal no valor de
R$10,00 (Dez reais), por empregado(a), constante da folha de pagamento no més antecedente ao
recolhimento. Esta obrigacdo sera para todas as empresas que compdem a Categoria Patronal abrangidas
por este instrumento normativo e recolhera contribuicdo ao SINDICATO, em guias préprias emitidas no
endereco: WW.NOVABOLETOSOLINE.COM.BR ou no site do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial patronal se dara todo dia 10 (dez)
de cada més ou em caso de feriado ou final de semana o pagamento se dara no dia Gtil antecedente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo atraso no recolhimento do valor a recolher a empresa efetuara o
mesmo com multa de 5% (cinco por cento) do valor total e 2% (dois por cento) de atualizagdo monetéria por
dia de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Efetuado o pagamento, a empresa enviard ao SINDICATO PATRONAL, um
demonstrativo constando todos(as) os(as) trabalhadores(as) podendo ser o resumo da RAIS.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado as empresas o exercicio do direito de oposi¢éo a contribuicio
prevista no caput desta clausula, o que poderé ser feito no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da data de
assinatura deste instrumento normativo, perante o Sindicato Patronal, através de documento individual e
escrito. Passado este prazo entende-se que todas as empresas anuiram ao documento nao podendo se
recusar a fazer o recolhimento em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO QUINTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a empresa contratante a todas as
empresas subcontratadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL: As empresas fardo uma Contribuicdo Negocial, & Entidade Sindical Patronal,
conforme os valores acima indicados obrigatoriamente nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 03/07/2024. As Empresas na adesao irdo recolher de uma s6 vez o Valor de R$500,00
(QUINHENTOS REAIS) da CONTRIBUICAO NEGOCIAL na conta do Favorecido SINDVAN-MG na Caixa
Econdmica Federal Agéncia Minas Ténis n° 1533 Operac¢éo 003 Conta no 03217-0 de Belo Horizonte, para
custo da Convencao Coletiva de trabalho, cujo pagamento sera efetuado pelas Empresas que com o
comprovante bancario enviardo a copia do depdsito pelo e-mail da sindvanmg@gmail.com

Disposicfes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Ajusta-se multa equivalente a um piso salarial previsto nesta convencao, a ser paga em favor da parte
prejudicada, pela parte que descumprir quaisquer obrigacbes constantes da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho.



Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho (incluindo PLR’s, jornadas especificas, aditivos e outros) serao feitos
diretamente entre as empresas e 0 SINTRAL MG.

Paragrafo Primeiro — Para a realizagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho ou de aditivos & Acordo Coletivo
de Trabalho, o SINTRAL MG cobrara das empresas, conforme o nimero de funcionarios atingidos pelo
Acordo, os valores da tabela a seguir:

Numero de funcionarios atingidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho

Valor cobrado por funcionario:

1 a 10 R$ 95,00
11 a 30 R$90,00
31 a 70 R$85,00
71 a 100 R$ 80,00
Acima de 100 R$ 75,00
Paragrafo Segundo — O valor minimo, por acordo, sera de R$ 300,00 (trezentos reais)

Paragrafo Terceiro — O pagamento podera ser parcelado em até 6 vezes e o valor minimo de cada parcela
serd de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Paragrafo Quarto — Para Acordos em que a equipe do SINTRAL MG tiver que se deslocar para municipios
localizados fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte as empresas deverdo reembolsar os custos
com deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento, e ndo havendo na data base um novo instrumento coletivo que venha
substitui-lo, fica ajustado que, enquanto ndo houver nova Convencao, Acordo ou Sentenca Normativa, ficam
prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS



Para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCLUSIVIDADE PCD’ S

O empregado que tiver filho menor de idade com deficiéncia, devidamente atestado por meio de Certificado
da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS, ou laudo médico, terd” direito a 01 (uma) auséncia por
trimestre ou 02 (dois) periodos (manhas ou tardes) por semestre, para acompanhamento de consultas
médicas ou procedimentos relacionados a” sua condi¢do, mediante a apresentacéo de atestado médico de
acompanhamento ou declaragdo de comparecimento.

Paréagrafo Primeiro - O beneficio também serd” estendido aos filhos maiores de idade desde que
apresentado laudo médico atestando a dependéncia ou necessidade de acompanhamento.

Paragrafo Segundo - Caso ambos os pais trabalhem na mesma empresa, a auséncia serd” concedida a
apenas um deles por vez, salvo em casos de internacgdo, cirurgia ou necessidade justificada.

Paragrafo Terceiro - O beneficio serd” garantido apenas para empregados com no minimo 06 (seis) meses
de vinculo empregaticio com a empresa.

Paragrafo Quarto — Caso o empregado tenha que se ausentar para além dos limites previstos no caput da
clausula, a empresa poderd’, a seu critério, permitir a compensacédo destas horas no prazo de até” 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quinto - Para garantir o equilibrio operacional, a empresa poderd” organizar um escalonamento
das auséncias, evitando impacto excessivo na produtividade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BONUS PARA O EMPREGADO INSTRUTOR

fica estabelecido que os empregados que desenvolvem atividades de instrutores (treinadores) de outros
empregados novatos ou transferidos para outras areas ou setores terdo direito de receber de suas
empresas, um bonus pela atividade desenvolvida de instrutores.

Paragrafo Primeiro — Se a atividade de instrucéo for eventual, todas as vezes que o0 empregado treinar
outro tera direito de receber um bdnus de 5% (cinco por cento) de seu salario.

Paragrafo Segundo — Se a atividade de instrucao for habitual, 0 empregado que estiver exercendo a
atividade de instrucéo tera direito ao recebimento de um bénus mensal de 10% (dez por cento) de seu
salario.

Paragrafo Terceiro — A motivacéo da bonificacdo tem seu fundamento na responsabilidade do empregado
instrutor, que hora ou outra é até advertido se ndo instrui o outro empregado corretamente ou se ndo ensina
determinado empregado quanto aos riscos inerentes as atividades que ira exercer.
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