Sindicato dos Trabalhadores de Locagao em Geral no Estado de Minas Gerais

BANCO DE HORAS
Trabalho exaustivo e lucro so6 para o patrao

Companheiros
e Companheiras,

De acordo com a nova lei trabalhista,
0 Banco de horas podera ser feito direta-
mente entre a empresa e o empregado
para ser compensado em até seis meses.
Acima deste periodo, a negocia¢do deve
ser feita através do Sindicato da catego-
ria e, no caso dos trabalhadores de loca-
¢ao em geral, através do SINTRAL MG.

Porém, atualmente, diversas empre-
sas tém utilizado, exaustivamente, este
procedimento visando muiltiplicar os seus
lucros. Reconhecemos que o lucro faz
parte de qualquer negdcio, mas o que ndo
podemos aceitar € que as empresas bus-
guem obter maiores vantagens, com o
sacrificio dos trabalhadores, colocando,

inclusive, a sua saude em risco pelo
excesso de jornada.

Segundo Geraldo Anatdlio, presidente
do SINTRAL MG, com uma breve analise
da situacgao atual, pode-se constatar entre
varias questdes, que, em algumas empre-
sas, os trabalhadores ndo aguentam mais
0 excesso de horas extras. "Este proble-
ma tem causado danos a saude dos tra-
balhadores, como problemas familiares
pela auséncia, cansago, depressao e stress,
fatores que, hoje, sdo grandes causadores
de licenga médica no INSS. Tudoisto sem
a contrapartida no seu salario, o que acaba
desestimulando o trabalhador", destaca
Geraldo Anatdlio, acrescentando que "o
Sindicato nao é contra as empresas obte-
rem lucro, mas, como ja ressaltamos, néo
podemos tolerar a exploragdo de nossos
companheiros.
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Geraldo reitera, ainda, que é espan-
toso algumas empresas utilizarem este
artificio legal da nova legislagdo para
ampliar seus lucros. E mais, que estes
lucros fiquem apenas no bolso do patréo.

Mais participagao

Segundo o presidente do SINTRAL MG,
para mudar esta situagéo € preciso que o
trabalhador crie coragem e denuncie, tra-
zendo estas demandas para o Sindicato,
para, juntos, abrirmos o debate e buscar-
mos a solugéo, envolvendo também as
autoridades, como o Ministério Publico do
Trabalho, o Ministério do Trabalho e Empre-
go, e até denunciar na OIT - Organizagéo
Intemacional do Trabalho, ja que, em alguns
casos chega a lembrar a escravidao.

SO NA LUTA VENCEREMOS...
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A GERAL

SINTRAL MG X
SINDLOC-MG e FECOMERCIO-MG
CAMPANHA SALARIAL 2018/2019

BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
01.11.2018, as 12:00h

Local: Sede do SINTRAL MG
Rua Nina Sanzi, 49 Calafate - Belo Horizonte/MG
E Atengao Trabalhadores(as) em Locagao da Capital,

Regiao Metropolitana e Interior:
as reunioes também serao realizadas nas empresas.
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HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO NA EMPRESA

Nao deixe sua empresa
te dar prejuizo

Tem muitos empresarios adorando
fazer as rescisdes de contrato de tra-
balho (homologagao) na prépria empre-
sa. A nova legislacéo trabalhista
permite. Porém, muito patrao mal inten-
cionado nao esta assinando a Cartei-
ra de trabalho ou pega a carteira e néo
devolve, alegando estar na contabilida-
de. Em outras ocasides, ndo da a opgao
de o empregado fazer o acerto no Sin-
dicato. Tudo isto, Companheiros e Com-
panheiras, simplesmente para nao
pagar os direitos dos empregados,
quando for demiti-lo.

Geraldo Anatdlio cita um exemplo
recente que aconteceu em uma empre-
sa de Contagem, ao fazer uma homo-

logacdo em sua sede. Atento, o traba-
Ihador procurou o SINTRAL MG, bus-
cando seus direitos, passando a
situagdo para a diretoria do Sindicato.

Segundo informagdes do trabalha-
dor, a empresa, inclusive, havia arru-
mado um advogado para ele, para
legalizar o acordo na Justi¢a do Traba-
Iho. Desconfiado, ele procurou o Sin-
dicato, que através de seu
Departamento Juridico constatou irre-
gularidades, com os valores bem abai-
X0 dos seus direitos. Assim, em um
acerto de R$ 60 mil, o trabalhador, cola-
borador da empresa por mais de 8
anos, receberia apenas R$ 15 mil e
ainda parcelados em trés vezes, fican-

do com um

prejuizo de R$ 45 mil. Na audiéncia,
agora com o advogado do Sindicato, o
juiz acatou o pedido, suspendendo o
acordo (fraude).

Estamos apenas citando este caso
grave, entre varios que ja chegou ao
nosso conhecimento, para que os tra-
balhadores fiquem atentos com o RH
da empresa e com os calculos feitos por
sua contabilidade.

A lei é extensa, cheia de detalhes
e € preciso conhecé-la para néo ser
enganado e prejudicado.

Dé valor ao seu Sindicato!!!.

Estes convénios sao para Voce,

Associado(a) usufruir com a familia
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Nas dreas jurfdica,
odontoldgica e médica

Procure o Sindicato através do
telefone (31) 2531-6638, ou via
e-mail sintralmg@ig.com br,
para tirar as suas duvidas.

Hotel Diamantina, Praia do Mo

rro/ES (*)  Parque Aquitico Tsunami, em Itabirito

Um dos melhores e mais completos clubes da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte, Hotel na Praia do
Morro, em Guarapari*, e Rede Samba Hotéis, situados
em todo o Brasil: em Itabirito Rio das Pedras (Parque
Aquatico Tsunami), Foz do Iguacu e Angra dos Reis.

("1 Para a opgdo Hotel Dizmantina Praiado MaTa/ES, 0 Associade(a) titular tm de estar matricu'ade a male de 160 dizs ne Sindicato & em
dia com sues obrigagdes, para pleitear reserve

ESTAMOS ACEITANDO SUGESTOES PARA NOVOS
CONVENIOS. CASQ TENHA ALGUMA INDICAGAD,
BASTA ENTRAR EM CONTATO CONOSGO.
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O SINTRAL-MG e a
Una estao juntos

Ligue e agende
um horario

Lanorotério e Dxomes
nolocal
o E Consultérios confortéveis
©om ar candicionade

E Estnrianaments prapris

para investir no seu
projeto de vida.

20% de desconto*

aubrivestibular - 1) 399440
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SI N D I c A L IZE - s E ' Se quisermos um Sindicato atuante vamos associar,
B basta acessar o site: www.sintralmg.com.br e
preencher sua ficha, ou solicitar a presenga dos
FO R,T ALEGA O SINTRAL MG Diretores pelo telefone: (31) 2531-6638.
A VITORIA PERTENCE AOS QUE LUTAM!

Para denincias envie e-mail sintralmg@ig.com.br.
-
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