CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINTRAL MG, CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO ANATOLIO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE
VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas ~  nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a 30 de
junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengfio Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados nas Empresas de Locagio de
Veiculos, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL -E assegurado aos (as) trabalhadores
(as) abrangidos pela CCT, piso salarial inicial no valor R$2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), exceto para os condutores (que conduzem) motoristas, pelo fato de

ndo serem amparados por essa Convengdio Coletiva de Trabalho. Sendo que esse piso
salarial sera devido a partir de 01/07/ 2025.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ji concedem um salério inicial acima do
valor descriminado na cldusula acima, deverdo manter.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas da base territorial
da Entidade Patronal concederdo aos empregados nas empresas de locagéo de vans,
micro-6nibus e 6nibus reajuste salarial 6,5% (seis virgula cinco por cento) que serd
devido a partir de 01/07/ 202S.
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CLAUSULA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - Os Acordos
Coletivos de Trabalho (incluindo PLR’s, jornadas especificas, aditivos e outros) serfo
feitos diretamente entre as empresas ¢ o SINTRAL MG.

Paragrafo Primeiro — Para a realizagfio dos Acordos Coletivos de Trabalho ou de
aditivos 4 Acordo Coletivo de Trabalho, 0 SINTRAL MG cobrar das empresas,
conforme o numero de funcionarios atingidos pelo Acordo, os valores da tabela a
seguir:

Numero de funcionérios atingidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho

Valor cobrado por funcionario:

1 a 10 R$ 95,00

iy 30  R$90,00

Sl 4 70  R$ 85,00

7c Ml 100 R$ 80,00

Acima de 100 R$ 75,00

Paragrafo Segundo — O valor minimo, por acordo, serd de R$ 300,00 (trezentos reais)

Paragrafo Terceiro — O pagamento poders ser parcelado em até 6 vezes e o valor
minimo de cada parcela sera de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Pardgrafo Quarto — Para Acordos em que a equipe do SINTRAL MG tiver que se
deslocar para municipios localizados fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
as empresas deverdo reembolsar os custos com deslocamento, alimentacio e
hospedagem.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais
decorrentes da CCT serdo pagas da seguinte forma:

A) Julho, serdio pagas aos empregados juntamente com o salario do més de setembro de
/2025.

B) A importancia correspondente a diferenga salarial do més de agosto de 2025 , sera
destinada a Entidade Sindical Laboral, a titulo de taxa negocial e deverd ser repassada
ao SINTRAL MG até o dia 20 de novembro de 2025 através de guia prépria, que devera
ser solicitada a Entidade Sindical pelo e-mail: sintralmg@sintralmg.com.br
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS - Em hipétese alguma
os beneficios concedidos pelas empresas para a realizag@o do trabalho tais como auxilio
combustivel, auxilio-educacio, dentre outros, se incorporarfo 4 remunerago dos(as)
empregados(as).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas serdo
remuneradas da seguinte forma:

De segunda-feira a sexta-feira;: 60% (sessenta por cento);
Sabado, domingo e feriado: 100% (cem por cento).

As empresas que ja4 adotam percentual superior deverdo manter o percentual ja
praticado.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagio
de horas extras, denominado “Banco de Horas”, o qual devera ser negociado
diretamente com o SINTRAL MG, observando a tabela de valores nesta Convencgio
Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - REGULAMENTO -VIAGENS DE EMPREGADOS -
Quando os empregados das empresas estiverem em viagem a servico da empresa
empregadora, devera ser observado aos empregados as seguintes garantias e beneficios:

Parigrafo Primeiro — caso a empresa j4 fornega ao empregado algum tipo de vale
alimentagdo, no caso de viagens devera fornecer ao empregado um vale alimentacfo
extraordindrio concernente a cada dia de viagem. Sendo que o vale alimenta¢do
extraordinario deveré cobrir desjejum, almogo, lanche e jantar.

Pardgrafo Segundo — de forma complementar ao vale alimentagfio extraordindrio, a
empresa podera fornecer ao empregado que estiver em viagem, didrias de viagem, em
valor suficiente que dé para cobrir despesas de alimentagdo, pagamento de pedagios,
estacionamentos etc.

Paragrafo Terceiro — quando o empregado estiver em viagem para a servigo da empresa,
a empregadora devera lhe pagar as horas normais de deslocamento, acrescidas de
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de adicional de viagem. Valendo
destacar, que o adicional ser4 referente ao tempo desprendido pelo empregado de sua
residéncia ou da empresa até o local de trabalho ou hotel e o retorno do local de trabalho
ou hotel até a residéncia do empregado ou empresa.
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Paragrafo Quarto — caso o empregado se encontre a ser vi¢o da empresa apds o que seria
sua jornada normal de trabalho, a empresa deverd a ele horas extraordindrias no
percentual definido nessa convencéo coletiva de trabalho.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA — COMISSAO - As empresas concederdo aos(as) seus(suas)
funciondrios(as) que exercem os cargos de coordenador(a), gerente e locador(a), uma
comissdo de 2% (dois por cento) ao més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja concedem um percentual maior de
comissdo, deverdo manter.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DAS EMPRESAS - As partes acordam que estudario a possibilidade de
implementagio de Participa¢io nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ja concedem Participacio nos Lucros
ou Resultados deverio manté-la e formalizd-la por meio de instrumento coletivo
especifico junto ao SINTRAL MG, observando a tabela de valores nesta Convengfio
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ainda ndo concedem a Participagdo nos

Lucros ou Resultados, sio obrigadas a procurar 0 SINTRAL MG para estudar a
implementago, observando a tabela de valores nesta Convengédo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Alimentagiio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO - CESTA BASICA: As
empresas deverfio obrigatoriamente fornecer cesta bésica, contendo os seguintes itens:

| Quantidade Produto

01 = IAgucar 5 kg

02 __Arroz Agulhinha T1 5 kg
N - s Café Tradicional 250 grs.
o1 __ Extrato de Tomate
01 Farinha de Mandioca Crua 1
03 Feijdo Carioca 1 kg

02 e Macarréo 500 gr

02 _ Oleo de Soja 900 ml
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Vale Alimentagdo: As empresas deverdio obrigatoriamente fornecer, vale alimentagéo
no valor de R$32,00 (trinta e dois reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios aqui instituidos ndo integrarfio a remuneracio
dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de
natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA - As empresas abrangidas
por essa Convengfio Coletiva de Trabalho concederfio gratuitamente aos seus
empregados uma cesta basica mensal no valor de R$400,00 (quatrocentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA -
As empresas abrangidas por essa Convenciio Coletiva de Trabalho fornecerio
gratuitamente aos seus empregados um café da manh, para empregados que iniciam a
jornada de trabalho pela manha ou café da tarde, para aqueles que inicial a jornada de
trabalho no periodo da tarde. 1

§1° - O café fornecido contera no minimo: um copo de café ou café com leite e pdo de
sal ou doce com manteiga.

§ 2° - As empresas que ndo fornecerem tal café aos seus empregados, em substitui¢do,
fornecera o valor didrio de R$8,00 (oito reais) para despesas com café.

o

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA - As empresas filiadas
ao SINDVAN (Sindicato das Empresas de Transporte de Turismo e Locacdo de Vans,
Micro-6nibus e Onibus do Estado de Minas Gerais) deverdo obrigatoriamente ofertar o
plano de satde, a todos os titulares vinculados a sua GEFIP e arcar com o pagamento
integral da mensalidade de R$400,00 (quatrocentos reais) por titular, ficando somente
a coparticipago na utilizagdo a cargo dos(as) funciondrios(as).

Os(as) Funciondrios(as) que desejarem incluir seus dependentes legais (conjuge e
filhos(as) até 18 anos ou 24 desde que cursando faculdade), arcarfio com o valor

estipulado abaixo e descrito na proposta de adesfo:

Regifio 1 (Belo Horizonte, Brumadinho, Coronel Fabriciano, Governador Valadares,
Ouro Preto, Sete Lagoas e Tedfilo Otoni) — R$22.,00

Regido 2 (Leopoldina, Ubd, Barbacena, Ponte Nova, SHo Jodo Del Rei, Muriaé) -
R$22,00

Regido 3 (Araxa Ituiutaba, Patos de Minas) — R$22,00
Regifio 4 (Lavras) — R$ 22,00
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Regifio 5 ( Betim e Contagem) — R$22,00
Regido 6 ( Juiz de Fora) — R$22,00

Regido 7 ( Passos) — R$22,00

Regido 8 ( Uberlandia) — R$ 22,00

Regido 9 (Conselheiro Lafaiete) — R$22,00

Regido 10 ( Montes Claros, Paracatu, Curvelo) — R$22,00

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE PLANO
ODONTOLOGICO - As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de
Trabalho fornecerdo gratuitamente aos seus empregados um plano odontologico com
cobertura minima. '

§1° - a cobertura minima do plano odontolégico deverd contemplar ao empregado
limpeza, obturagdes, extragdo, colocacio e manutengéio de aparelho ortodonticos.

§ 2° - o plano odontologico podera ser coparticipativo ao empregado nas coisas €
tratamentos que nfo estiverem previstos na cobertura minima. M

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA - As empresas farfo, em
favor dos(as) seus(suas) empregados(as), independentemente da forma de Contratagdo
de um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas: :

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Morte do(a) empregado(a),
independentemente do local ocorrido;

II — Até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do(a) empregado(a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente,
no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

III — R$ 10.000,00 (dez mil reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED),
observado as instru¢des emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o(a) empregado(a) fard jus a
cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que
o impega de desenvolver definitivamente suas fung¢des e pela qual ndo se pode esperar
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PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que
o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar
recuperacdo ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de
Sua constatacao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga
profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusfio no seguro, e desde que
tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relagdio ou proposta de adesio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizagio de invalidez de doenga profissional, o segurado serd excluido do seguro, em
carater definitivo, nfio cabendo o direito de nenhuma outra indenizag#o futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fun¢des na empresa ou
em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o segurado continuard com as mesmas condigdes
contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o(a) Empregado(a) ja tenha recebido indenizagdes
contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o(a)
mesmo(a) Empregado(a) sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagéo.

IV - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), independentemente do local ocorrido,
0s(as) beneficiarios(as) do seguro devera(do) receber 50 kg de alimentos;

V - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das
despesas com o sepultamento, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

VI - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), a empresa ou empregador(a) receberd uma
indenizagfo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente na data da
ocorréneia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

VII - Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a),
receberda DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho(a), caracterizadas como um
KIT MAE, composto por 27 kg de produtos alimenticios especiais, e um KIT BEBE:
composto por 12 itens de produtos de higiene. Os kits serfio entregues diretamente na
residéncia do(a) colaborador(a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa
em até 30 dias ap6s o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade
ou maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento.

As cestas previstas nos incisos IV e VII deverdo, obrigatoriamente, ser entregues
diretamente na residéncia dos(as) trabalhadores(as) e conforme composi¢do de itens
constante no Anexo. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por
dinheiro ou cartfio alimentago, no intuito de preservar o proposito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigagio minima estipulada.

VIII - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera
ser disponibilizado pela seguradora ao(a) empregado(a) e/ou a seus respectivos
conjuges/companheiras(os) e filhos(as), apoio psicolégico, social e nutricional, a ser
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prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as Areas de atuagdo de
cobertura desta clausula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de
sistema operacional simplificado, sem custo adicional ao solicitante do servigo, através
da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposigio pela prestadora
do servigo, cuja finalidade precipua € a de proporcionar amparo ao(a) empregado(a) e a
seus(suas) dependentes, ajudando-os na resolugdio de problemas diversos de ordem
pessoal, familiar ¢ profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo
garantido ao usuério do servigo sigilo total das informagdes prestadas. Ndo podera haver
limite de consultas determinado pela seguradora, ficando livre o(a) trabalhador(a) e
seus(suas) dependentes para utilizar o Servigo sempre que necessario, entretanto no caso
da Assisténcia Psicoldgica, seguindo as determinagdes do Conselho de Psicologia o
limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situagdo apresentado.
Em caso de desligamento da empresa, o(a) empregado(a) imediatamente perde o direito
a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do(a) titular do seguro os(as)
beneficidrios(as) terfio direito a mais 6 (seis) meses de utilizacdo do servigo de
Assisténcia Psicolégica para dar suporte .no periodo do luto, sem 6nus para o
empregador € nem para o empregado. Este servigo deverd também estar disponivel para
os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor(a) responsavel na
empresa) para apoid-los(as) e orientd-los(as) em quaisquer questdes de ordem
psicolégica, social e nutricional vinculado ao empregado titular do seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ndo aceitacio do(a) trabalhador(a) pela
seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou
acidente anterior & exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade
do pagamento da indenizagdo pelos riscos excluidos da apolice amparados pela
legislagdo vigente, a empresa ficard desobrigada do cumprimento dessa cldusula em
relagéio a esse(a) trabalhador(a). Apés o retorno do(a) trabalhador(a) as suas atividades
laborativas, o mesmo dever4 ser incluido imediatamente no seguro e terd a garantia
completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudanga de seguradora e no
ocorrer a aceitagdo do(a) trabalhador(a) afastado(a) que ja possuia seguro vigente, neste
caso o 6nus da indenizagfo serd da empresa em caso de ocorréncia sinistro com o(a)
mesmo(a).

PARAGRAFO SEGUNDO - As indenizagBes, independentemente da cobertura,
deverdo ser processadas e pagas aos benefici4rios do seguro, no prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) horas apés a entrega da documentacio completa exigida pela
Seguradora;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta
clausula sofrerfio, anualmente, atualizagdes pela variagdo do IPCA, ou outros valores
que vierem a serem considerados pelas entidades signatarias deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais
condi¢des constantes do “caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem
com os(as) seus(suas) empregados(as) outros valores, critérios e condi¢des para
concessdo do seguro, bem como a existéneia ou nio de subsidios por parte da empresa e
a efetivagiio ou nfo de desconto no saldrio do(a) empregado(a).

PARAGRAFO QUINTO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as
empresas € empregadores(as), inclusive os(as) empregados(as) em regime de trabalho
temporério, auténomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.
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PARAGRAFO SEXTO - As coberturas e as indenizagBes por morte e/ou por
invalidez, previstas nos incisos I, II e III do caput desta clausula, nfo serdo cumulaveis,
sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO SETIMO- As empresas e/ou empregadores(as) nfo serfio
responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade
da Seguradora contratada nfio cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas,
salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO OITAVO- A presente cliusula ndio tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagédo de servigos.

PARAGRAFO NONO - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-
financeiro, fica estabelecido, na ocasifo das renovagdes, que as Seguradoras poderéo
proceder o recalculo das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade
comprometerem os resultados operacionais.

PARAGRAFO DECIMO - Sem qualquer prejuizo na deciséo da Empresa pela escolha
da Seguradora e Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta
clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios
e peculiaridades, as Entidades Signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho
recomendam a Adesdo ao seguro PASI.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

o

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As verbas rescisérias dos contratos de trabalho deverfo ser pagas e homologadas dentro
dos prazos fixados pelo artigo 477, e pardgrafos, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As rescisdes dos (as) trabalhadores(as) demitidos(as)
das empresas de Belo Horizonte e Regifio Metropolitana serdo conferidas e
homologadas obrigatoriamente na sede do SINTRAL MG; ja as do interior poderédo ser
homologadas na propria empresa, apds serem conferidas pelo SINTRAL MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a realizacio da conferéncia devera ser encaminhada
para o SINTRAL MG, com antecedéncia minima de 03 dias uteis, a documentagdo
relacionada a seguir. A documentagdio deverd ser enviada para o e-mail
sintralmg(@sintralmg.com.br ou pessoalmente. Documentos necessarios:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

b) Extrato atualizado do FGTS;

¢) GRRF (Demonstrativo do(a) Trabalhador(a) — multa 40%);

d) Ficha de Registro do(a) Funcionario(a), atualizada;
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e) Ficha Financeira dos tltimos 12 (doze) meses;

f) Célculo utilizado para as médias, quando existir;

g) Cépia do aviso prévio assinado pelo(a) trabalhador(a) ou pedido de demisséo feito de
proprio punho;

h) Copia da apdlice de seguro em grupo, em vigéncia, que atenda a todas as coberturas
determinadas nesta CCT;

i) Cépia do tltimo comprovante de pagamento do seguro de vida em grupo, como
determinado no item acima.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas sdo obrigadas a apresentar, anualmente,
relagéo dos (as) funciondrios(as), com os respectivos cargos e salarios, juntamente com
as guias das contribui¢des sindicais quitadas; no ato da la homologagio apds-
recolhimento. '

PARAGRAFO QUARTO - Ser4 cobrada das empresas sediadas em Belo Horizonte e
Regido Metropolitana uma taxa para conferéncia da rescisdo do contrato de trabalho no
valor de R$50,00 (cinquenta reais) por conferéncia. O valor desta taxa, para as
empresas sediadas nas demais regides do Estado de Minas Gerais, serda de R$40,00
(quarenta reais) por conferéncia e a documentaco, neste caso, devera ser enviada para
o SINTRAL MG, por e-mail sintralmg@sintralmg.com.br

Aviso Prévio .,
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E AVISOS PREVIOS - O inicio das férias
ou do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, nfio poderad coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias previamente compensados, exceto em relagdo ao pessoal
sujeito a revezamento, cujo inicio das férias nfio podera coincidir com dia de repouso.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA -
Sera garantida estabilidade proviséria no emprego ao(a) empregado(a) que trabalhe ha
no minimo 05 (cinco) anos na empresa e que, comprovadamente, esteja a no maximo 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, durante o periodo que faltar
para aquisi¢do deste direito; salvo ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por
justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantém
planos de previdéncia complementar ou oferecem outro tipo de complementagio de
aposentadoria, igual ou superior a este beneficio.
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS - Conforme o disposto no art. 507-B da CLT, os (as) empregados e
empregadores (as), na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, deverdo firmar o termo
de quitagio anual de obrigagdes trabalhistas perante 0 SINTRAL MG. O termo
discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constari a
quitaciio anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas 0 SINTRAL MG cobrard uma taxa de R$200,00 (duzentos reais) por
conferéncia,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ndo estiverem sediadas em Belo
Horizonte ou em cidades da Regidio Metropolitana deversio enviar a documentag#o para
0 SINTRAL MG por e-mail e pagardo o mesmo valor acima citado.

Paragrafo Terceiro — Para assinatura do termo de quitago anual, o SINTRAL-MG
poderd exigir das empresas certiddes negativas e comprovantes de quitagdo de verbas
trabalhistas, recolhimentos previdenciarios e do FGTS.

Outras estabilidades

o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - Asseguram-
se aos(as) empregados(as), abrangidos pela presente Convengéio Coletiva de Trabalho,
as seguintes garantias de emprego, conforme legislagdo aplicével:

a) 12 meses, apés a cessacdo do auxilio-doenga acidentério, em caso de acidente
do trabalho, nos termos do artigo 118, Lei 8213/91;

b) da confirmagdo da gravidez até 06 (seis) meses ap6s o parto, para a gestante.

Jornada de Trabalho — Duracfio, Distribuicio, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS - O(A)
empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio:

a) -Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente ou irmfo;

b) Por até 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogra ou sogro;
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¢) Por 03 (trés) dias por semestre, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 15 (quinze) anos de idade, mediante comprovagdo no
prazo de 48 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE - Fica
permitido, ao(a) empregado(a)-estudante, nos dias de’ provas escolares ou de
exame vestibular, que coincidam com o hordrio de trabalho, a auséncia da empresa a
partir de 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora ap6s o término da prova ou exame,
desde que o(a) empregado(a) comunique ao(a) empregador(a) com o minimo de 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia €, depois, comprove o seu comparecimento 3
prova ou ao exame com documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Saiide e Seguranc¢a do Trabalhador
Exames Médicos

1

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR - Os(as) empregadores(as) comprometem-se a realizar exames
admissionais, peridédicos e demissionais; respeitar a dignidade, cidadania e satide do(a)
trabalhador(a), como forma de reduzir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerfio, gratuitamente e mediante
recibo escrito, equipamentos de protecdo individual sempre que necessério ou exigido e
prestardo, também, todas as instruc@es que visem 2 correta utilizagdo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o(a) empregador(a) fornecers a
seus(suas) empregados(as), gratuitamente, uniforme quando o uso for obrigatério, de
acordo com a necessidade de cada setor ou atividade, Fica estabelecido, também, que
o(a) empregado(a) é responsével pela boa utilizagdo e conservagiio do uniforme, e que
este sera devolvido & empresa no ato da rescisio contratual, juntamente com todos os
demais pertences fornecidos pela empresa para a prestacdo dos servigos.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO - Somente serfio aceitos
os atestados médicos expedidos por médicos do SUS ou do plano de saude a que o
funciondrio fizer parte e em todos deverfio constar o CID e o CRM. Os atestados
medicos em questio devem ser enfregues as empresas com prazo maximo de 48
(quarenta e o0ito) horas.

Relacdes Sindicais
Liberag¢io de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRETOR DE BASE - Em
ocasides esporadicas, as empresas liberardo as suas expensas, diretores sindicais para
prestarem servigos ao sindicato profissional, pelo prazo de até 90 (noventa dias).

Parigrafo Primeiro — durante a vigéneia da liberagfio, a empresa arcard com os
saldrios do diretor, encargos e beneficios que o empregado possuir.

Pardgrafo Segundo — Mediante acordo, a duragdo da liberagio poders ser superior a 90
(noventa dias), inclusive, até o mandato inteiro. O que dependeréd de negociagdo e
aceitacdo do sindicato, do diretor e da empresa empregadora.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA DOS DIRETORES DO
SINDICATO - Nos dias em que os diretores do Sindicato Profissional se ausentarem
do trabalho, para tratar assuntos de interesse da categoria, até o limite de 02 (dois) dias
por més e, desde que solicitado por escrito pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas, tais faltas nfio serdio consideradas
para redugo do periodo de férias, pagamento de décimo terceiro salario e DSR.

Pardgrafo Primeiro - Nos casos em que na data solicitada para auséncia ocorra
premente necessidade tecnologica da empresa, as partes, de comum acordo, fixarfio
nova data para a auséncia.

Paragrafo Segundo - As licengas previstas nesta clausula prevalecerdo até o limite de
02 (dois) diretores por empresa.

Paragrafo Terceiro - Somente serfio liberados os diretores de Sindicato que, nos 30
(trinta) dias que antecederem a liberagéo, ndo tenham tido faltas ao Servico exceto as
faltas previstas na presente cldusula e as legalmente justificadas.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (DOS
EMPREGADOS)

CONSIDERANDO que a contribuigfio assistencial se refere a servigos prestados pelo
SINTRAL MG, referente a celebragiio de acordos ou convengdes coletivas de trabalho,
€ na assisténcia juridica e administrativa aos trabalhadores pertencentes a categoria
profissional ou a ela vinculados, abrangidos por esta convenc¢do coletiva e dela

beneficiarios;
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CONSIDERANDO que nos termos da legislagdo sindical, 0 SINTRAL MG & 0 Orgdo
de representagfio da categoria profissional dos Trabalhadores de Locacsio em Geral no

Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que toda a categoria profissional foi convocada para as Assembleias
Gerais Extraordinarias, mediante Editais de Convocagsio amplamente divulgados e

publicados em jornais de grande circulagdo em todo o Estado de Minas Gerais:

CONSIDERANDO o que dispde o art. 513,”b” e “e” , da Consolidagdio das Leis do
Trabalho e o art. 8°, incisos II, IIT e VI da CF/88 e notadamente a Lei 13.467 de 13 de

Julho de 2017 garante a supremacia do Negoc1ado pelo Legislado;

CONSIDERANDO a €Xpressa e previa autorizagio para realizago de descontos
relativos a contribuigfio para custeio das atividades sindicais pelas empresas nos
proventos dos trabalhadores, conforme deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria profissional, e garantido o direito de ampla oposigdo, livre e individual do

trabalhador;

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracdo de todos os seus
empregados, respeitando o limite maximo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a
importéncia relativa a 6% (seis por cento) do salario nominal, a titulo de Contribuicio

Assistencial.

Pardgrafo Primeiro - Serio descontados 3% (trés por cento) dos salarios no més de
outubro/2025, limitados a R$80,00 (oitenta reais). Os valores descontados serfio

repassados a entidade sindical profissional até 30 de novembro de 2025.

Paragrafo Segundo - Serfio descontados 3% (tr€s por cento) dos saldrios no més de
dezembro/2025, limitados a R$80,00 (oitenta reais). Os valores descontados serfio

repassados a entidade sindical profissional até 31 de janeiro de 2026.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados dos empregados que ndo fizerem
oposi¢do serdo repassados para o SINTRAL MG através de guias proprias, emitidas
diretamente no site da entidade profissional, como deliberado e aprovado em

Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convengdio 95 da OIT e na forma do Termo de
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Adesfio ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n° 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19. E o TAC 20.2015
IC: 1706.2014.03.000-4 assinado entre 0 SINTRAL MG e o Ministério Publico do
Trabalho.

Paragrafo Quarto — No caso dos funcionarios demitidos apods a assinatura desta CCT,
cabera as empresas fazer o desconto da Contribui¢do Assistencial integral, no valor de
6% (seis por cento), respeitando-se o limite de R$160,00 (cento e sessenta reais), no
termo de rescisdo do contrato de trabalho; quando o funcionario nfo tiver feito oposicdo
ao desconto e repassando para o SINTRAL MG no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da data do desconto. A guia deve ser solicitada pela empresa ao SINTRAL MG,

por e-mail (sintralmg@sintralmg.com.br). 7

Paragrafo Quinto — Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposi¢do ao
desconto da Contribui¢fo Assistencial prevista nesta Convengéio Coletiva de Trabalho.

O prazo para exercer a oposicio ao desconto serd de 10 (dez) dias corridos, contados a

partir da efetiva ciéncia (data em que este receber do salario de outubro de 2025) da

cobranga/desconto por parte do trabalhador, por meio do recebimento do contracheque

no qual a cobranca/desconto esteja registrada. O direito a oposicéo ao desconto poders

ser exercido, a livre escolha do trabalhador, através de requerimento escrito de proprio
punho pelo trabalhador, onde constem todos os dados pessoais do trabalhador (nfo sera
aceito envelope timbrado da empresa), ¢ encaminhado/entregue ao SINTRAL-MG de -
uma das seguintes maneiras relacionadas a seguir:
- Entrega pessoal, individual, na sede do SINTRAL-MG localizada na Rua: José
do Carmo de Oliveira, (antiga rua Trinta e Quatro), n°: 178, CEP 30.662-072,
bairro Tirol, em Belo Horizonte, MG:; ou
- Entrega individual, no endereco acima, através de terceiro de posse de
procuragdo com finalidade especifica para tal ato. A procuragio devera ter firma
reconhecida em cartdrio; ou
- Correspondéncia individual, postada com AR, que devera constar a data da
postagem no envelope ou no formulario, com o conteddo da AR (ou seja
CARTA DE OPOSICAO), para o endereco acima, antes da data de vencimento

do prazo de oposigio.
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- Em todas as hipdteses, o requerimento devera ser escrito de préprio punho pelo

trabalhador e, deverdo ser enviadas 02 (duas) vias do requerimento
acompanhadas de copia do contracheque assinado em que conste a data do

recebimento do saldrio e de um documento de identidade com foto.

Paragrafo Sexto — O direito de oposigdo e o respectivo prazo serdo divulgados em até
02 (dois) dias tteis contados da data da assinatura da CCT, nos quadros de aviso do
Sindicato e das empresas, nos termos do Termo de Ajuste de Conduta 20.2015 IC
1706.2014.03.000-4, firmado no Ministério Piblico do Trabalho em 26 de fevereiro de
2015.

Pardgrafo Sétimo — As empresas que NAQO fizerem o desconto da Contribuicdo
Assistencial na data prevista, ficardo responsaveis pelo pagamento integral, por nio ter
dado a oportunidade do trabalhador exercer o direito de oposicdo. As empresas arcarfo
com o valor total da Contribuigio Assistencial, que devera ser paga na data prevista

nesta convencao.

Paragrafo Oitavo - Na ocasifio do desconto da Contribuigdo Assistencial devera

constar na CTPS o nome do SINTRAL MG para identifica¢io do funcionario.

Paragrafo Nono — As empresas s6 repassarfio ao SINTRAL MG, os valores daqueles
trabalhadores que NAO fizerem a oposi¢do, para aqueles que fizerem a oposi¢do, as

empresas devolverdo os valores no més subsequente ao desconto ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL - Em se tratando de um
tributo fixado em Lei Federal e aprovado em assembleia da categoria profissional,
os(as) empregadores(as) sdo obrigados a efetuar o desconto e o recolhimento da
Contribuigéio Sindical, devida pelos(as) seus(suas) empregados(as), referente a um dia
de remuneracfo, a ser descontada no més de margo de 2026 e repassar ao SINTRAL
MG, até o dia 30 de abril de 2026, ficando através desta clausula cumprida a exigéncia
de prévia notifica¢do prevista no art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - As empresas contribuitio com o SINDVAN/MG, através da
Contribui¢iio Assistencial mensal no valor de R$10,00 (Dez reais), por empregado(a),
constante da folha de pagamento no més antecedente ao recolhimento. Esta obrigacéo
sera para todas as empresas que compdem a Categoria Patronal abrangidas por este
instrumento normativo e recolherd contribui¢io ao SINDICATO, em guias préprias
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emitidas no endereco: WW.NOVABOLETOSOLINE.COM.BR ou no site do Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial patronal se
dard todo dia 10 (dez) de cada més ou em caso de feriado ou final de semana o
pagamento se dard no dia util antecedente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo atraso no recolhimento do valor a recolher a
empresa efetuard o mesmo com multa de 5% (cinco por cento) do valor total e 2% (dois
por cento) de atualizagio monetaria por dia de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Efetuado o pagamento, a empresa enviara ao SINDICATO
PATRONAL, um demonstrativo constando todos(as) os(as) trabalhadores(as) podendo
ser o resumo da RAIS.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado as empresas o exercicio do direito de
oposi¢éo a contribuigfo prevista no caput desta clausula, o que podera ser feito no prazo
de até 5 (cinco) dias a contar da data de assinatura deste instrumento normativo, perante
o Sindicato Patronal, através de documento individual e escrito. Passado este prazo
entende-se que todas as empresas anuiram ao documento ndo podendo se recusar a fazer
o recolhimento em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO QUINTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a empresa
contratante a todas as empresas subcontratadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL: As empresas farfio uma Contribuicdo Negocial, a
Entidade Sindical Patronal, conforme os valores acima indicados obrigatoriamente nos
termos da Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 03/07/2024. As Empresas
na ades@o irfio recolher de uma s6 vez o Valor de R$500,00 (QUINHENTOS REAIS)
da CONTRIBUICAO NEGOCIAL na conta do Favorecido SINDVAN-MG na Caixa
Econdmica Federal Agéncia Minas Ténis n® 1533 Operagdo 003 Conta no 03217-0 de
Belo Horizonte, para custo da Convengdo Coletiva de trabalho, cujo pagamento serd
efetuado pelas Empresas que com o comprovante bancério enviarfo a cépia do depdsito
pelo e-mail da sindvanmg@gmail.com

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA: Ajusta-se multa equivalente a um
piso salarial previsto nesta convengfo, a ser paga em favor da parte prejudicada, pela

parte que descumprir quaisquer obrigagdes constantes da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO AUTOMATICA -
Vencida a vigéncia deste instrumento, e nfio havendo na data base um novo
instrumento coletivo que venha substitui-lo, fica ajustado que, enquanto nfo houver
nova Convengéo, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam prorrogados automaticamente
os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS - Para que produza seus efeitos
juridicos, a presente Convengio Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de
igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCLUSIVIDADE PCD’S: O empregado
que tiver filho menor de idade com deficiéncia, devidamente atestado por meio de
Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS, ou laudo médico, tera
direito a 01 (uma) auséncia por trimestre ou 02 (dois) periodos (manhs ou tardes) por
semestre, para acompanhamento de consultas médicas ou procedimentos relacionados a
sua condi¢do, mediante a apresentacio de atestado médico de acompanhamento ou
declaragéo de comparecimento.

Pardgrafo Primeiro - O beneficio também serd estendido aos filhos maiores de idade
desde que apresentado laudo médico atestando a dependéncia ou necessidade de
acompanhamento. y

Parigrafo Segundo - Caso ambos os pais trabalhem na mesma empresa, a auséncia
serd concedida a apenas um deles por vez, salvo em casos de internagdo, cirurgia ou
necessidade justificada. '
Paragrafo Terceiro - O beneficio serd garantido apenas para empregados com no
minimo 06 (seis) meses de vinculo empregaticio com a empresa.

Pariagrafo Quarto — Caso o empregado tenha que se ausentar para além dos limites
previstos no caput da clausula, a empresa podera, a seu critério, permitir a compensagéo
destas horas no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto - Para garantir o equilibrio operacional, a empresa poderé organizar
um escalonamento das auséncias, evitando impacto excessivo na produtividade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BONUS PARA O EMPREGADO
INSTRUTOR: fica estabelecido que os empregados que desenvolvem atividades de
instrutores (treinadores) de outros empregados novatos ou transferidos para outras areas
ou setores terdo direito de receber de suas empresas, um bonus pela atividade
desenvolvida de instrutores.

Paragrafo Primeiro — Se a atividade de instrugio for eventual, todas as vezes que o
empregado treinar outro tera direito de receber um bénus de 5% (cinco por cento) de
seu saldrio.

Parigrafo Segundo — Se a atividade de instrugdo for habitual, o empregado que estiver
exercendo a atividade de instrugfo tera direito ao recebimento de um bdnus mensal de
10% (dez por cento) de seu salario.

Paragrafo Terceiro — A motivagdo da bonificagio tem seu fundamento na
responsabilidade do empregado instrutor, que hora ou outra é até advertido se ndo
instrui o outro empregado corretamente ou se nfo ensina determinado empregado
quanto aos riscos inerentes as atividades que ir4 exercer.
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GERALDO ANATOLIO DA SILVA — Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS — SINTRAL MG

4

LUIZ HENRIQUE RAMOS — Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE
VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SINDVAN MG

P

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2025
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