CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTRAL MG, CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. GERALDO ANATOLIO DA SILVA;

e
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE AUTOMOVEIS DO ESTADO DE MINAS

GERAIS-SINDLOQ, CNPJ n. 00.233.849/0001-05, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. MARCO AURELIO GONCALVES NAZARE:;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
dezembro de 2019 a 30 de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias Profissionais
Empregados nas Empesas de Locacao de Veiculos, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIQS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS .

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Locacdo em Geral no Estado de Minas Gerais, no did 1° de
dezembro de 2019 — data-base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os
salarios vigentes no més de aplicagéo do indice de proporcionalidade abaixo:

PARA SALARIOS NO VALOR DE ATE R$3.500,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagcdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos
espontaneos ef/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de dezembro de 2018 a
30 de novembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog&o,
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentencga transitada em
julgado.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MISTO - APLICAGAO -

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregao
ajustada na clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos

descontos.

CLAUSULA SEXTA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor saldrio na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques./

Al



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR]O’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA — SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA NONA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescis&o contratual, sera tomada por base de
calculo a média das comissdes percebidas nos Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for
mais favoravel.
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do artigo 71 da
CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados Um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessio de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no primeiro (1°) dia Gtil seguinte & data estabelecida para o término do aviso previo.




RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, desde a concepgéo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do termino da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAQO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores (prestadores de servigos de locagao de automoveis de cada
cidade), escolham os dias da semana (de 22 feira a sdbado) em que ocorrerdo redugdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagédo de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias,
durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apos o
més da prestagéo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas
as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula de horas
extras desta Convencgao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico da
referida clausula. "

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatorias aléem do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo. primeiro

(§1°).
PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas
diarias, a empresa fornega lanche, sem énus para o0 empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO

A empresa somente estara obrigada a aceitar atestados medicos de seus empregados, caso
estes 0s apresentem em até 48 horas, a contar de sua data de emissao, ficando desobrigada
de promover o abono das faltas, se ndo cumprida apresenta¢éo no prazo retro mencionado.




JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornemdos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DE(_::MA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras
desta Convengao Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nao existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
eXcesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta “Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial’, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo. #

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢des desta Convencgéo Coletlva
de Trabalho referente a clausula de adequagao de jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS

Visando atender as peculiaridades da atividade empresarial, &€ permitido o trabalho em feriados
legais, locais e nacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os estabelecimentos, como forma de compensacgéo dos dias de feriados trabalhados, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para
cada feriado trabalhadoe, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do més subsequente ao
do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacio para a concessao da
folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagio vigente.




PARAGRAFO TERCEIRO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa ao
feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo
feriado trabalhado, a ser pago na rescisdo contratual. '

PARAGRAFO QUARTO

Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregadoes, na forma da lei. '

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando
de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAOQO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

o

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula serd aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos 0s seus
empregados, respeitado o limite de R$150,00 (cento e cinquenta reais), a importancia
de 6% (seis por cento), a titulo de contribuicdo dos empregados, em 02 (duas) parcelas,
sendo: 3% (trés por cento) do salario, com limite de R$75,00 (setenta e cinco reais), do
més de janeiro de 2020, a ser repassado a entidade sindical profissional até o dia 28 de
fevereiro de 2020; 3% (trés por cento) do salario, com limite de R$75,00 (setenta e cinco
reais), do més de maio de 2020, a ser repassado a entidade sindical profissional até 20 de
junho de 2020.

Paragrafo primeiro

Os valores descontados dos empregados serdo repassados para o SINTRAL-MG através de
guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, como delibera/ e aprovado em




Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convengéo 95 da OIT e na forma do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 3* Regido, de
numero 20.2015, I1C 1706.2014.03.000-4.

Paragrafo segundo

No caso dos funcionarios demitidos apds a assinatura desta CCT, cabera as empresas fazer o
desconto da Contribuicdo Assistencial integral, no valor de 6% (seis por cento), respeitando-
se o limite de R$150,00 (cento e cinquenta reais), no termo de rescisdo do contrato de
trabalho; quando o funcionario n&o tiver feito oposi¢éo ao desconto.

Ocorrendo a oposi¢éo do desconto dentro do prazo de homologagéo da rescis&o contratual, se

j& descontada a contribuicdo e a empregadora ainda nao tenha repassada para o sindicato
profissional, a mesma procederd a devoluggo do valor, no ato da homologagéo. Se ja
descontada e repassada para o sindicato profissional, este se compromete a devolucdo
diretamente ao empregado, do valor correspondente & contribuic&o recolhida, imediatamente
apbs a solicitagcdo do empregado. i

Paragrafo terceiro

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposig&o ao desconto da Contribuigdo prevista
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, a ser exercido a contar da data de assinatura da
presente CCT até o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da efetiva ciéncia da
cobranca/desconto por parte do trabalhador, por meio do recebimento do contracheque no qual
a cobranca esteja registrada, que podera ser exercido mediante entrega pessoal e individual ou
por procurador, na sede do Sintral-MG ou postado individualmente com AR, antes do término
do prazo de oposi¢&o, de requerimento escrito assinado pelo trabalhador, em 02 (duas) vias,
com copias do contracheque em que conste a data do recebimento do salaric e de um
documento de identidade com foto.

o

Paragrafo quarto

O direito de oposigdo e o respectivo prazo serdo divulgados em até 02 (dois) dias uteis
contados da data da assinatura da CCT, nos quadros de aviso do Sindicato e das empresas,
nos termos do referido Termo de Ajuste de Conduta 20.2015 IC 1706.2014.03.000-4, firmado
no Ministério Publico do Trabalho em 26 de fevereiro de 2015.

Paragrafo quinto:

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharado a Entidade Profissional
copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagbes de
empregados contribuintes, das quais constem 0s salarios anteriores e os corrigidos.

Paragrafo sexto:

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratorios e atualizagao monetaria pela variagdo do INPC.

Paragrafo sétimo:

As empresas e o sindicato patronal ficam isentos de qualquer responsabilidade por ter
realizado o desconto da contribuicdo em questao e seu repasse ao sindicato laboral, devendo o
empregado procurar diretamente o SINTRAL para quaisquer esclarecimentos e reembolso e
multas eventuais ou qualquer outra penalidade financeira aplicada, a que titulo for, as
empresas e ao sindicato patronal, que serdo de responsabilidade exclusiva do SINTRAL.




DISPOSIGOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econémica e profissional
de locadoras de automéveis, no Estado de MINAS GERAIS.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO SRTE

A Geréncia Reglonal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a
presente Convencéo, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia da convengao néo
exclui as empresas da obrigagéo de cumprlmento das suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a deposito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2019.
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GERALDO ANATOLIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTRAL MG
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