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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS , CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERALDO ANATOLIO DA SILVA;

E

SINDILEQ-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS,
FERRAMENTAS E SERVICOS AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS , CNPJ n. 70.950.589/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO AURELIO DE CERQUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2013
a 30 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais empregados nas
Empresas de Locacédo de Equipamentos, Maquinas e Ferramentas, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
E assegurado aos trabalhadores nas empresas de locacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e servigos
afins piso salarial de R$ 749,00 (setecentos e quarenta e nove reais), a partir de 1° de julho de 2013.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade patronal concede aos trabalhadores nas empresas de locagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas e servicos afins, no dia 1° de julho de 2013, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no
més de aplicacéo do indice conforme proporcionalidade abaixo:



MES DE ADMISSAO E DE INCISENCIA DO REAJUSTE iNDICE FATOR DE REAJUSTE

Até 31/julho/2012 7,00% 1,0700
Agosto/2012 6,42% 1,0642
Setembro/2012 5,84% 1,0584
Outubro/2012 5,26% 1,0526
Novembro/2012 4,68% 1,0468
Dezembro/2012 4,10% 1,0410
Janeiro/2013 3,52% 1,0352
Fevereiro/2013 2,94% 1,0294
Margo/2013 2,36% 1,0236
Abril/2013 1,78% 1,0178
Maio/2013 1,20% 1,0120
Junho/2013 0,62% 1,0062

Paragrafo Primeiro — Os aumentos e abonos esponténeos, concedidos no periodo entre 01 de julho de 2012 e
30 de junho de 2013 ja se acham automaticamente compensados pelo reajuste citado acima.

Paragrafo Segundo — As antecipacdes dos indices citados acima, ja concedidas pelas empresas a partir de 01
de julho de 2012, serdo preservadas, cabendo o pagamento da diferenca do indice caso tenham sido feitas a

menor.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRA

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas de acordo com a C.L T. e as empresas que ja adotam percentual
superior deverao manter a forma e percentuais praticados.

Paragrafo Unico — Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo
denominado “ banco de horas” , o qual devera ser negociado diretamente com o SINTRAL-MG.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS

As partes acordam que estudaréo a possibilidade de implementacao de participagao nos lucros ou resultados.

Paragrafo Unico- As empresas que ja concedem Participacdo nos Lucros ou Resultados deverdo manté-la e
formaliza-la por meio de instrumento coletivo especifico junto ao SINTRAL-MG.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO



Recomenda-se as empresas que fornecam, a partir de 1° de Julho de 2013, uma cesta basica, ou equivalente, no
valor minimo de R$ 88,00 (oitenta e oito reais), por més trabalhado integralmente.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja fornecem beneficio, em substituicdo a cesta basica, por meio de
ticket-alimentacéo, ticket-refeigdo, vale-alimentacdo, vale-refeicdo ou alimentagéo in-natura, comprometem-se a
manté-lo nas formas ja praticadas atualmente.

Paragrafo Segundo — A empresa que ndo tem condicdes de fornecer este beneficio devera procurar o Sintral-
MG e o Sindileq-MG para negociacao.

Paragrafo Terceiro — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneragdo dos trabalhadores para nenhum
tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As empresas que ja oferecem planos de assisténcia médica e odontoldgica manterdo tal beneficio nas formas ja
praticadas, ressaltando que o referido beneficio ndo se incorpora aos salarios dos funcionarios por nao se tratar
de parcela de natureza salarial. As empresas que nao oferecem este beneficio se comprometem a procurar o
Sintral-MG e o Sindileq-MG para estudar esta implementacéo.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores se comprometem a promover, por sua conta, Seguro em grupo com as seguintes coberturas:
Morte do Titular = R$ 16.500,00

Invalidez por Acidente do Titular = R$ 16.500,00

Invalidez Permanente por Doencga Profissional = R$ 16.500,00

Aucxilio Funeral = R$ 3.500,00

Auxilio Alimentagdo = 02 cestas de 25 kg.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em hipdtese alguma os beneficios concedidos pelas empresas para a realizacdo do trabalho tais como auxilio-
combustivel, auxilio-educacgédo, dentre outros, se incorporardo a remuneracdo dos empregados.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade provisdria no emprego ao empregado que trabalhe a no minimo 05 (cinco) anos na
empresa e que, comprovadamente, esteja a no maximo 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria compulsoria, durante o periodo que faltar para aquisigédo do direito; salvo ocorréncia de falta grave
que enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.



Paragrafo Unico — Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantém planos de previdéncia
complementar ou oferecem outro tipo de complementagdo de aposentadoria igual ou superior a este beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisoérias e as homologac8es dos contratos de trabalho deverdo ser pagas dentro dos prazos fixados
pelo artigo 477, e paragrafos, da CLT.

Paragrafo Primeiro — As homologactes, quando feitas no Sindicato Profissional, deverdo ser agendadas e
conferidas antes do ato da homologacé&o:

Telefones para agendamento: (31)2564-2228 / (31)2531-6638 — Belo Horizonte — MG

Paradgrafo Segundo — Para a realizacdo da conferéncia deverd ser encaminhada para o SINTRAL-MG, com
antecedéncia minima de 03 dias Uteis, a documentacéo relacionada a seguir. O envio da documentagéo podera
ser feito pelo e-mail sintralhomologacao@ig.com.br ou pessoalmente. Documentos necessarios:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

b) Extrato atualizado do FGTS;

¢) GRRF (Demonstrativo do Trabalhador — multa 40%);

d) Ficha de Registro do Funcionario, atualizada;

e) Ficha Financeira dos ultimos 12 (doze) meses;

f) Calculo utilizado para as médias quando existir.

g) Cdpia do aviso prévio assinado pelo trabalhador ou pedido de demisséo feito de préprio punho.

Paragrafo Terceiro — As empresas sao obrigadas a apresentar, anualmente, relacdo dos funcionarios, com os
respectivos cargos e saldrios, juntamente com as guias das contribuicdes sindicais quitadas; no ato da 12

homologacéo pos-recolhimento.

Paragrafo Quarto — Sera cobrada das empresas uma taxa para conferéncia da rescisdo do contrato de trabalho
no valor de R$18,00 (dezoito reais) por conferéncia.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

QOutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Asseguram-se aos empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as seguintes
garantias de emprego, conforme legislagdo aplicavel:


mailto:sintralhomologacao@ig.com.br

a) 12 meses, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, em caso de acidente do trabalho, nos
termos do artigo 118, Lei 8213/91.

b) da confirmacéo da gravidez até 06 (seis) meses apds o parto, para a gestante.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em
lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de

adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario:

a) Por até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou
irmao;

b) Por até 02 (dois) dias, em caso de falecimento de sogra ou sogro;

c) Por 02 (dois) dia por semestre, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06
(seis) anos de idade, mediante comprovacédo no prazo de 48 horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Os empregadores comprometem-se a realizar exames admissional, periédicos e demissional e respeitar a
dignidade, cidadania e saude do trabalhador, como forma de reduzir acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Paradgrafo Primeiro — As empresas fornecerdo, gratuitamente e mediante recibo escrito, equipamentos de
protecdo individual sempre que necessario ou exigido e prestardo, também, todas as instru¢ées que visem a
correta utilizacdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que o empregador fornecera a seus empregados, gratuitamente,
uniforme quando o uso for obrigatorio, de acordo com a necessidade de cada setor ou atividade. Fica
estabelecido, também, que o empregado € responsavel pela boa utilizagcdo e conservacao do uniforme, e que
este sera devolvido a empresa no ato da rescisdo contratual, juntamente com todos os demais pertences
fornecidos pela empresa para a prestacdo dos servigos.

Exames Médicos



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Somente serdo aceitos os atestados médicos expedidos por médicos do SUS ou do plano de salude a que o
funcionario fizer parte e em todos deverao constar o CID e 0 CRM. Os atestados médicos em questdo devem ser
entregues as empresas com prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (DOS EMPREGADOS)

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, respeitando o
limite maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a importancia relativa a 6% (seis por cento) do salario
nominal, a titulo de Contribuicdo Assistencial.

Serdo descontados 3% (trés por cento) do salario no més subseqiente da assinatura da CCT, limitados a
R$75,00 (setenta e cinco reais). Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical profissional 15
dias apés.

Serdo descontados, ainda, 3% (trés por cento) do salario do més de dezembro de 2013, limitados a R$ 75,00
(setenta e cinco reais). Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical profissional até 15 de
Janeiro de 2014.

Os valores descontados dos empregados serdo repassados para o SINTRAL-MG através de guias proéprias,
fornecidas pela entidade profissional, como deliberado e aprovado em Assembleia Geral, conforme artigo 8° da
Convencédo 95 da OIT e na forma do Termo de Ades&do ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n°
454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19.

Paragrafo Primeiro — No caso dos funcionarios demitidos ap0s a assinatura desta CCT, cabera as empresas
fazer o desconto da Contribuicdo Assistencial integral, no valor de 6 % (seis por cento), respeitando-se o limite de
R$150,00 (cento e cingllenta reais), no termo de rescisdo do contrato de trabalho; quando o funcionario néo tiver
feito oposicdo ao desconto.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo a Contribuicdo Assistencial
prevista nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados da data da assinatura deste Instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade Profissional direta,
individual e pessoalmente, através de correspondéncia escrita de proprio punho pelo empregado, em 02 (duas)
vias,ou acompanhada de cépia autenticada do documento com foto e entregar 22 via protocolada ou AR na
empresa em tempo habil.

Paragrafo Terceiro — Na ocasido do desconto da Contribuicdo Sindical deverd constar na CTPS o nome do
SINTRAL-MG para identificagdo do funcionario.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica instituida a cobranca da Contribuicdo Confederativa Patronal, cujos valores e forma de pagamento serdo
fixados em Assembléia Geral Extraordinaria do SINDILEQ-MG, nos termos do artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo
Federal.

Disposicbes Gerais



Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS E AVISOS PREVIOS

O inicio das férias ou do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias previamente compensados, exceto em relagcdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio das
férias ndo podera coincidir com dia de repouso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica permitida ao empregado-estudante nos dias de provas escolares ou de exame vestibular, que coincidam
com o horario de trabalho, a auséncia da empresa a partir de 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora apés o
término da prova ou exame, desde que o0 empregado comunique ao empregador com o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia e, depois, comprove 0 seu comparecimento a prova ou ao exame com documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento, e ndo havendo na data base um novo instrumento coletivo que venha
substitui-lo, fica ajustado que, enquanto ndo houver nova Convencdo, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam
prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

Para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias
de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais

Belo Horizonte, 01 de julho de 2013.

GERALDO ANATOLIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAO EM GERAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

MARCO AURELIO DE CERQUEIRA
Presidente
SINDILEQ-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOQOS,



MAQUINAS, FERRAMENTAS E SERVICOS AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS



