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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004433/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052378/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46211.010009/2012-96
DATA DO PROTOCOLO: 04/10/2012

Confira a autenticidade no endereco http:/lwww3.mte.gov.brlinternet/mediador.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n®: 46211.012071/2012-12 e Registro n°: MG005450/2012

]

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAQ EM GERAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO
ANATOLIO DA SILVA;

E

SINDILEQ-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS,
FERRAMENTAS E SERVICOS AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 70.950.589/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO AURELIO DE CERQUEIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2012 a 30
de junho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais empregados nas
Empresas de Locagio de Equipamentos, maquinas e ferramentas, com abrangéncia territorial em MG.

‘SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

Fica assegurado aos trabalhadores nas empresas de locacdo de equipamentos, maquinas, ferramentas e servigos
afins, piso minimo de R$700,00 (setecentos reais), a partir de 1° de julho de 2012.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade Patronal concede aos trabalhadores nas empresas de locagédo de equipamentos, maguinas, ferramentas e
servigos afins, no dia 1° de julho de 2012, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagédo do
indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAD E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE REAJUSTE
Até 31/julho/2011 7,00% 1,0700
agostof2011 6,42% 1,0642
setembro/2011 5,84% 1,0584
outubro/2011 5,26% 1,0526
s
novembro/2011 T 4,68% 1,0468
dezembro/2011 4,10% 1,0410
janeiro /2012 s 3,52% 1,0352
fevereiro/2012 2,94% 1,0294
mar¢o/2012 2,36% 1,0236
abril/2012 1,78% 1,0178
maio/2012 1,20% 1,0120
junho/2012 0,62% 1,0062

Paragrafo Primeiro- Os aumentos e abonos espontaneos, concedidos no periodo de 01 de jultho de 2011 a 30 de junho
de 2012, ja se acham automaticamente compensados, pelo reajuste citado acima.

Paragrafo Segundo- As antecipacdes dos indices citados acima, ja concedidos pelas empresas, a partir de 01 de julho
de 2012, serfo preservados, cabendo o pagamento da diferenca do indice, caso tenham sido pagos a menor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas de acordo com a CLT, e as empresas que j& adotam o percentual
superior deverdo manter a forma e percentual praticados.
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Paragrafo Unico- Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagio de horas extras, pelo denominado
-“panco de horas” o qual devera ser negociado diretamente com o SINTRAL-MG.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

As empresas se comprometem a fornecer uma cesta basica ou equivalente, no valor minimo de R$ 83,00 (oitenta e trés
reais) e as que ja fornecem beneficios de alimentacdo (ticket alimentacdo, vale refeicdo e vale alimentacio)

. comprornetem-se a manter os beneficios nas formas ja praticadas, garantindo-se o minimo de R$10,00 (dez reais) por
dia trabalhado.

a v

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de 6bito do empregado, as empresas pagardo ao beneficiario legal, ou seja, familiar devidamente habilitado
perante a Previdéncia Social, uma importancia correspondente ao salario nominal & titulo de auxilio-funeral.

Paragrafo Unico- as empresas que possuem cobertura por seguro de vida, poderao utilizé-lo, prevalecendo o que for
mais favoravel para o empregado.

SEGURO DE VIDA

¥
/

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores se comprometem a promover por sua conta, seguro de vida, contra acidentes de trabalho, com
cobertura minima de R$15.000,00 (quinze mil reais) para morte natural.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICO / ODONTOLOGICA

-As empresas que ja oferecem planos de assisténcia médica e odontolégica, manterdo tal beneficio nas formas ja
praticadas, ressaltando que o referido beneficio ndo se incorpora aos salarios dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS DE EMPREGO
Asseguram-se aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho as seguintes garantias de

. emprego, conforme legislacéo aplicavel:

a) 12 meses, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentério, em caso de acidente do trabalho, nos termos do artigo
118, Lei 8213/91.

b) da confirmacgéo da gravidez até 06 (seis) meses ap6s o parto, para a gestante.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que coniem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que comprovadamente estiver a um
periodo maximo de 18 (dezoito) meses de aquisicdo do direito & aposentadoria compuisdria, serd garantida sua
estabilidade proviséria no emprego durante o periodo que faltar para aquisicdo do direito, salvo ocorréncia de falta
grave gue enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico- Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantém planos de previdéncia complementar ou
oferecem outro tipo de complementacdo de aposentadoria igual ou superior a este beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
As verbas rescisérias deveréo ser pagas dentro dos prazos fixados pelo artigo 477 e paragrafos da CLT.
Paragrafo Primeiro: As homologagdes quando feitas no Sindicato Profissional deverdo ser agendadas e conferidas
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antes do ato da homologagio. Para agendamento, as empresas deverdo entrar em contato nos telefones abaixo:

a) Belo Horizonte: Telefones para agendamento: (31) 2564-2228 / (31) 2531-6638;

Paragrafo Segundo: Para devida conferéncia, deverdo ser enviadas para o SINTRAL MG, documentagio descrita
abaixo, com antecedéncia minima de 03 dias Gteis, através do e-mail abaixo, ou trazer pessoalmente os seguintes
documentos:

Belo Horizonte: sintralhomologacao@ig.com.br.

Documentos: a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato atualizado FGTS; ¢) GRRF (Demonstrativo do
Trabalhador — muita 40%}); d) Ficha de Registro do Funcionario atualizada; e) Ficha Financeira dos dltimos 12 (doze)
meses; f) calculo utilizado para as médias quando existir.

Paragrafo Terceiro: Ficam as Empresas obrigadas a apresentar no ato das homologacdes, relacio dos funcionarios
com devidos cargos e salarios juntamente com as guias das contribuicbes quitadas.

»
e

Taxa de Conferéncia: Sera cobrada das empresas que enviarem via e-mail, uma taxa de conferéncia de rescisdo do
contrato de trabalho, no valor de R$15,00 (quinze reais) por conferéncia, para otimizago de tempo para as empresas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

Fica permitida a pratica da denominada “jornada especial’, que compreende uma jomada de trabalho com duragéo de
12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem incidéncia do adicional de horas extras para aqueles que
ultrapassarem de 08 (oito) horas e até 12 (doze) horas diarias, ou 44 (quarenta e guatro) horas semanais. Durante a
jomada aqui referida, o empregado fara jus & um intervalo de 1(uma) hora para alimentaco e repouso a ser gozado
segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servigco em execucio, para o cumprimento do disposto no art. 71
e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jornadas regulamentadas por legislagdo especifica em razdo da
atividade, ficando esclarecido n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassados as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, bem como nos casos de trabalho em domingos
e feriados, o que é préprio desta jornada de plantdo.
Vi

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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Os empregadores se comprometem a realizar exame admissional, periédicos e demissional e respeitar a dignidade,
cidadania e sauide do frabalhador, como forma de reduzir ao méximo acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Paragrafo Primeiro- As empresas fornecerdo gratuitamente e mediante recibo escrito, aos trabalhadores,
equipamentos de protecio individual, sempre que necessario ou exigido e prestario, também, todas as instrucdes que
visem a correta utilizacdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo- Fica estabelecido que o empregador fornecerd aos seus empregados, gratuitamente uniforme

quando o uso for obrigatério, de acordo com a necessidade de cada setor. Fica estabelecido que o empregado é o
_ responsavel pela boa utilizacdo e conservacdo do uniforme, o qual serd devolvido & empresa no ato da rescisdo

contratual, juntamente com fodos os demais pertences fornecidos pela empresa para a prestacio dos servigos.

w

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Contribuicdo dos Empregados — As empresas como intermedidrias, descontardo da remuneracdo de todos os seus
empregados respeitando o limite maximo de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a importancia de 6% (seis por cento) do
salario nominal, sendo 3% (trés por cento) dos salarios no més de setembro de 2012, recolhendo os valores em prol da
Entidade Sindical Profissional, a titulo de Contribuicio Assistencial através de guias préprias fomecidas pela entidade
profissional e repassar para o SINTRAL MG, até o dia 15 de Outubro de 2012, e a importancia de 3%(trés por cento)
dos salérios do més de Janeiro de 2013, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
coniribuicio assistencial, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, e repassar para o SINTRAL
MG, até o dia 15 de Fevereiro de 2013, como deliberada e aprovada em Assembleia Geral, conforme artigo 8° da
Convencéo 95 da OIT.

Paragrafo Primeiro- No caso dos funcionarios demitidos apds a assinatura desta CCT, caberfo as empresas fazerem o
desconto da contribuicido assistencial integral de 6 % (seis por cento) no termo de rescisdo do contrato de trabalho,
quando o funcionario nio tiver feito oposicédo ao desconto.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado o direito de oposi¢gdo aos empregados referente & contribuicdo de empregados
prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos primeiros 15 (quinze) dias
contados da data da assinatura deste Instrumento, o qual deverd ser entregue a Entidade Profissional direta e
pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de proprio punho do empregado, com “AR” (Aviso de
Recebimento) postada individualmente, até aquele décimo quinto dia.

DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS

As partes acordam que estudarfo possibilidade de implementacéo de participagéo de lucros ou resultados.

Paragrafo Unico- As empresas que ja concedem Participacdo nos Lucros ou Resultados deverdo manté-la e formaliza-
la por meio de instrumento coletivo especifico com o SINTRAL-MG.

. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Em hip6tese alguma os beneficios concedidos pelas empresas, para a realizagdo do trabalho, tais como auxilio-
combustivel, auxilio-educacéo, dentre outros, incorporardo a remuneracio dos empregados.

-

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACEITAGAO DE ATESTADO MEDICO

Somente serdo aceitos para fins de abono de faltas os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
das respectivas areas, conveniados da Previdéncia Social ou plano de satide e desde que neles constem o CID e CRM
do profissional, sendo vedada sua anotagdo na CTPS, pelo empregador.

Paragrafo Unico: os empregados deverdo apresentar os atestados médicos junto a empresa, no prazo maximo de 48h,
sob pena de n&o aceitacio e desconto dos dias nio trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares ou de exame vestibular, que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora ap6s o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, por decumento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento e ndo havendo na data base um novo instrumento coletivo que venha substitui-lo,
fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convencdo, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam prorrogados
automaticamente os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas) vias de
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igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2012.

GERALDO ANATOLIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS

-

MARCO AURELIO DE CERQUEIRA
PRESIDENTE
SINDILEQ-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS E SERVICOS
' AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS R
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igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabailho e Emprego em
Minas Gerais

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2012.

GERALDO ANATOLIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOCACAO EM GERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS

»
-

MARCO AURELIO DE CERQUEIRA
PRESIDENTE
SINDILEQ-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS E SERVICOS
AFINS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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