CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LOCACAO EM GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 10.508.007/0001-72, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GERALDO
ANATOLIO DA SILVA,;

E

FEDERACAO DO (;OMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FECOMERCIO MG, CNPJ n. 17.271.982/0001-59 neste ato representado por seu
Presidente, Sr. NADIM ELIAS DONATO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangeri a categoria econdmica de prestacdo de
servicos e profissional de empregados em empresas de locacdo, ferramentas, equipamentos
médicos e hospitalares, aparelhos eletrénicos, locacdo de artigos para festas, vestuarios,
equipamentos e materiais esportivos e de lazer, sinucas e bilhares, informatica, banheiros quimicos,
locacdo de estruturas tubulares para montagem de palco, excluidas as atividades de locacédo de
veiculos e de materiais e equipamentos para construcdo, com abrangéncia no Estado de Minas
Gerais.

PARAGRAFO UNICO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd abrangéncia territorial no Estado de Minas Gerais,
com excecdo das cidades de Araxa, Barbacena, Cataguases, Congonhas, Coronel Fabriciano,
Conselheiro Lafaiete, Governador Valadares, Ipatinga, Itabirito, ltuiutaba, Juiz de Fora, Lavras,
Montes Claros, Patos de Minas, Pocos de Caldas, Ponte Nova, Santos Dumont, S&o Jodo Del Rei,
Sete Lagoas, Tedfilo Otoni, Timoteo e Uberaba.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de
1° de janeiro de 2026, sera de R$ 1.739,21 (hum mil, setecentos e trinta e nove reais e vinte e
um centavos), exceto para as Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP,
gue aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS
MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata do “Simples
Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas
a seqguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria profissional e de
ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de janeiro de 2026,
serd de R$ 1.663,90 (hum mil, seiscentos e sessenta e trés reais e noventa centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderir ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput dever&o requerer diretamente a
entidade patronal convenente a expedi¢do do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, na forma do
disposto na Clausula Vigésima Sexta, requerimento este que devera ser assinado por sécio da
empresa ou pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

I. Razdo social;

II. NUmero de inscricdo no CNPJ;



Ill. Declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2026;

IV.Compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de
Trabalho (formulario padrao);

V. Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista na Clausula
Vigésima Quinta, e da taxa para utilizacdo do REPIS, prevista no paragrafo terceiro desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida a TAXA PARA UTILIZACAO DO REPIS, no importe de R$ 14,70 (quatorze reais e
setenta centavos) por empregado, importancia que devera ser recolhida pela empresa aderente até
o dia 15 de marc¢o de 2026, através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, sob pena
de multa no importe de R$200,00 (duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da
empresa, conforme a Relatério do FGTS Digital referente ao més de instituicdo do REPIS, que sera
destinada integralmente a Entidade Sindical Laboral signataria, e sera cumulada com as multas
previstas no paragrafo sétimo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

A entidade sindical patronal encaminhard a entidade sindical profissional copia da solicitagao,
acompanhada de cépia da documentacao de que trata o paragrafo segundo, incisos I, Il, Ill, IV e
V, desta Convencéo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de forma eletrdnica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes, ambas as entidades —
profissional e patronal — dever&o, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacéo
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos o0s requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal correspondente,
sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que
lhes facultard, a partir de 01/01/2026 até 31/12/2026, a pratica do salério previsto no parégrafo
primeiro.

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de Adesdo de que trata o
paragrafo segundo desta clausula, incorrera em multa de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera
destinada integralmente a Entidade Sindical Patronal signataria, além da multa de R$ 200,00
(duzentos reais) a favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo, sendo cumulada,
ainda, com a multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que néo
aderirem ou nao obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2026 terdo que pagar 0 piso
salarial na conformidade do previsto na Clausula Terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Locagdo em Geral no Estado de Minas Gerais, no dia 1° de janeiro de 2026 - data-
base da categoria profissional - reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de
aplicacao do indice de proporcionalidade abaixo:



MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE iNDICE FATOR DE REAJUSTE
Até Janeiro/25 3,90% 1,0390
Fevereiro/25 3,57% 1,0357
Margo/25 3,24% 1,0324
Abril/25 2,91% 1,0291
Maio/25 2,58% 1,0258
Junho/25 2,26% 1,0226
Julho/25 1,93% 1,0193
Agosto/25 1,61% 1,0161
Setembro/25 1,28% 1,0128
Outubro/25 0,96% 1,0096
Novembro/25 0,64% 1,0064
Dezembro/25 0,32% 1,0032

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados 0S aumentos
espontaneos e/ou antecipag¢des salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderédo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparacgédo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem salério misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo ajustada
na Clausula Quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario
Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deveréo fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - PISOS E REAJUSTE - APLICACAO
O pagamento da aplicacdo dos indices de reajuste salarial previsto no quadro da Clausula Quinta
desta convencao coletiva retroage a data-base (1°/01/2026).

PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, até o pagamento referente ao salario do més
de marco de 2026.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salario
igual do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salério contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, serd tomada por base de calculo
a média das comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serao pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipétese do § 4° do artigo 71 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida em
grupo.
Contrato de Trabalho
Admisséo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito, tendo o mesmo efeito
a comunicacgdo verbal, reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso o empregado se
recuse a assinar o comunicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste
se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no primeiro (1°) dia Gtil seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Relacbes de Trabalho, Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mée

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepcao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

Jornada de Trabalho
Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS

Desde que facam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, faculta-se
as empresas a utilizacdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poder&o ser compensadas, no prazo
de até 10 (dez) meses, contados da data da prestacao da hora, com reduc@es de jornadas ou folgas
compensatorias.



PARAGRAFO PRIMEIRO N

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS, o
prazo para compensacéo das horas extras sera de 6 (seis) meses, contados da data da prestacao da
hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hip6tese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo primeiro, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras,
ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
Clausula Décima Terceira desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
paragrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdrias além do namero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas diarias,
a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

I?ARAGRAFO QUINTO
E permitido que os empregadores, escolham os dias da semana em que ocorrerdo reducdes da
jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO
A empresa somente estara obrigada a aceitar atestados médicos de seus empregados, caso estes
0s apresentem em até 48 horas, a contar de sua data de emisséo, ficando desobrigada de promover
0 abono das faltas, se ndo cumprida apresentagado no prazo retro mencionado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora apés o término
da prova ou exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas,
e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo
estabelecimento de ensino.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a ado¢&o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convencao
Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO
N&o se aplica a hipétese especifica desta clausula as disposicdes desta Convencao Coletiva de
Trabalho referente a clausula de adequacéo de jornada de trabalho.



CLAUSULA VISEGIMA PRIMEIRA — TRABALHO EM FERIADOS

Visando atender as peculiaridades da atividade empresarial, € permitido o trabalho em feriados legais,
locais e nacionais, desde que as empresas tenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA
ESPECIAL PARA TRABALHO EM FERIADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os estabelecimentos, como forma de compensacdo dos dias de feriados trabalhados, deveréo
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada
feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do més subsequente ao do feriado
trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para a concesséo da folga, sem que ela
tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de
100% (cem por cento), conforme legislagcéo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nédo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizacao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado
trabalhado, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO QUARTO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na forma da lei.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de
uso obrigatorio, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas
no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a
totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAC}OE§ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a
importancia de 6% (seis por cento) do salario do més de mar¢o de 2026, respeitado o limite maximo
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de Contribuicdo Assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia
Geral, bem como previsto no Tema de Repercussdo Geral n° 935 do Supremo Tribunal Federal -
STF, no ARE 1018459, no artigo 8° da Convencao 95 da OIT, e, na forma do Termo de Ajuste de
Conduta 20.2015 IC 1706.2014.03.000-4, firmado no Ministério Publico do Trabalho em 26 de
fevereiro de 2015, realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, com vencimento em 30 de maio de 2026.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados referente ao desconto da contribuicdo de
empregados prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos
15 (quinze) dias contados da data da assinatura do presente instrumento ou, no mesmo prazo,
contados a partir da efetiva ciéncia do trabalhador da primeira cobranga/desconto, por meio do
recebimento do contracheque no qual a cobrangca/desconto esteja registrada, o qual devera ser
entregue a Entidade Profissional conforme uma das seguintes maneiras relacionadas a seguir:

a) Entrega direta pelo trabalhador de forma individual e pessoalmente, na sede do SINTRAL-
MG localizada na Rua José do Carmo de Oliveira, (antiga rua Trinta e Quatro), n°: 178,
CEP 30.662-072, bairro Tirol, em Belo Horizonte/MG;

b) Entrega direta e de forma individual por terceiro de posse de procuracdo com firma
reconhecida em cartério, com finalidade especifica para tal ato, no endere¢o do SINTRAL-
MG,;

c) Entrega por meio de correspondéncia individual de carta escrita de proprio punho pelo
empregado, com Aviso de Recebimento — AR postada no periodo constante no caput, no
endereco do SINTRAL-MG,;

PARAGRAFO SEGUNDO

A carta de oposicdo devera ser escrita de préprio punho pelo trabalhador e entregue em 02 (duas)
vias, acompanhada de copia do documento de identificacdo com foto. O trabalhador que apresentar
a manifestacéo de oposi¢éo a partir da data efetiva da ciéncia do desconto no contracheque devera,
adicionalmente, encaminhar copia do contracheque assinado, no qual conste a data do recebimento
do salario e o registro do desconto efetuado a titulo de contribuicao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Dentro de 30 (trinta) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagbes de empregados
contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratérios e atualizacdo monetaria pela variacdo do INPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO MG, realizada no dia 19/11/2025, devidamente
convocada por meio do Edital publicado em 7/11/2025, no jornal Minas Gerais, caderno Diario de
Terceiros, pagina 1, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL para o ano de 2026, visando custear as despesas provenientes das atividades
assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociagéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forca de lei, garante o acesso aos produtos e
servicos oferecidos pela FECOMERCIO MG aos seus representados, incluindo os previstos neste
instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria
econbmica representada pela entidade, nos moldes da tabela abaixo, acrescido de adicional, por
empregado, no valor de R$ 13,00 (treze reais), sendo que o valor final da contribuicdo, mais a parcela
adicional por empregado, se limita ao teto de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2026
VALOR ANUAL COM VALOR ANUAL SEM
EN?:’:&%'?FAA“;F(;'TO DESCONTO PARA DESCONTO PARA
PAGAMENTO A VISTA PAGAMENTO EM ATE 12X
MEI E AUTONOMO R$ 264,23 R$ 264,23
SIMPLES, IMUNES
ISENTA R$ 528,47 R$ 634,15
LUCRO PRESUMIDO R$ 1.315,65 R$ 1.578,78
LUCRO REAL R$ 2.554,23 R$ 3.065,07




PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL podera ser paga a vista, com desconto, ou parcelada em até 12
(doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconto, conforme tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO 5

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito por estabelecimento/unidade/CNPJ,
Ou Seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacao devem efetuar
o recolhimento tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO N

O vencimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, se dara, em 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da data da assinatura deste instrumento coletivo, e o seu recolhimento, podera ser feito por meio da
Area do Empresario, no site da FECOMERCIO MG, no link
https://fecomerciomg.tcsdigital.com.br/digital/guiaswebemissao/emissaoquia.aspx?entidade
=84-97-23-26-EF-CB-16-B8&origemLinkEnquadramento=S

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CLAUSULA MEDIANTE ADESAO

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar das clausulas Quarta (REPIS), Décima
Sétima (Sistema de Compensacao de Horas) e Vigésima Primeira (Feriados), por adesao
disponibilizada na presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, , desde que estejam adimplentes com
a Contribuicao Assistencial Patronal, e que obtenham previamente junto a Entidade Sindical Patronal
o competente CERTIFICADO DE ADESAO, observadas as seguintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO )
O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Patronal, via Area do

Empresario
(https://ffecomerciomg.tcsdigital.com.br/digital2/SacForms?IdMatriz=i8CisNd7T4GHkz6akoer0
w==&IdForm=267tPsrM1z9XBhRR5UPWRw==), requerimento de expedicdo do competente

CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

a) Comprovacéao do nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitacdo, por meio
de formulario padréo disponivel no site da Fecomércio MG.

b) Relatdrio Anual de Informacgdes Sociais — RAIS.

c) Relatério do FGTS Digital referente ao més anterior ao da adesao.

d) Comprovante de recolhimento das contribuicbes patronais e laborais previstas nesta

convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal correspondente,

sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado, que
lhes facultara, a partir de 01/01/2026 até 31/12/2026, a se beneficiar da clausula disponibilizada
mediante adeséo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Os Acordos Coletivos de Trabalho (incluindo PLR's, jornadas especificas) serao feitos diretamente
entre as empresas e 0 SINTRALMG.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a realizacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho ou aditivos a Acordo Coletivo de Trabalho, o
SINTRAL MG cobrara das empresas, conforme o nimero de funcionarios atingidos pelo Acordo, os
valores da tabela a seguir:

NUMERO DE FUNCIONARIOS
ATINGIDOS PELO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

VALOR COBRADO POR FUNCIONARIO

01 a 10 R$95,00



https://fecomerciomg.tcsdigital.com.br/digital/guiaswebemissao/emissaoguia.aspx?entidade=84-97-23-26-EF-CB-16-B8&origemLinkEnquadramento=S
https://fecomerciomg.tcsdigital.com.br/digital/guiaswebemissao/emissaoguia.aspx?entidade=84-97-23-26-EF-CB-16-B8&origemLinkEnquadramento=S
https://fecomerciomg.tcsdigital.com.br/digital2/SacForms?IdMatriz=i8CisNd7T4GHkz6akoer0w==&IdForm=267tPsrM1z9XBhRR5UPWRw==
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11 a 30 R$90,00

31 a 70 R$85,00
71 a 100 R$ 80,00
Acima de 100 R$ 75,00

PARAGRAFO SEGUNDO
O valor minimo, por acordo, sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento podera ser parcelado em até 6 vezes e o valor minimo de cada parcela sera de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais).

PARAGRAFO QUARTO

Para Acordos em que a equipe do SINTRAL MG tiver que se deslocar para municipios localizados
fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte as empresas deverdo reembolsar os custos com
deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DA CONVENCAO

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econdmica e profissional de
locacdo no Estado de MINAS GERAIS, com excecdo das cidades de Araxa, Barbacena,
Cataguases, Congonhas, Coronel Fabriciano, Conselheiro Lafaiete, Governador Valadares,
Ipatinga, Itabirito, ltuiutaba, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Patos de Minas, Pocos de
Caldas, Ponte Nova, Santos Dumont, Sdo Jodo Del Rei, Sete Lagoas, Tedéfilo Otoni, Timéteo e
Uberaba.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZACAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convencao, em todas as suas clausulas. O término da vigéncia da convencéo ndo exclui as
empresas da obrigacdo de cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 2 (duas) vias de igual forma e teor, e comeca a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua
assinatura, independentemente de registro ou deposito junto ao Org&o local do Ministério do
Trabalho, ainda que por meio do seu “Sistema Mediador”.

Belo Horizonte/MG, 19 de fevereiro de 2026.
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