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SINDILEQ-MG - Sindicato das Empresas Locadoras de Equipamentos, Maquinas, Ferramentas e Servigos Afins
do Estado de Minas Gerais, CNPJ: 70.950.589/0001-74, com sede na Rua Contria, 583 B - Bairro Prado, em
Belo Horizonte - MG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Antdénio Souza de Miranda
Carvalho;

e

SINTRAL-MG - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Locacéo no Estado de Minas Gerais, CNPJ:
10.508 007/0001-72, com sede na Rua Jacui, 685, Bairro Floresta em Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Geraldo Anatodlio da Silva;

Utilizando ambos dos podereis conferidos pela Constituicdo Federal, art. 8° inciso Il e art. 513, “a” da CLT
celebram o presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PACTUADA para o periodo que
compreende 01/07/2019 a 30/06/2020, tendo em vista o dever destas entidades em auxiliar os poderes
publicos, conforme prevé o art. 514, "a” da CLT, assim como pelo fato de se tratar de questao de forga maior (art.
501 da CLT), tendo em vista o virus do CoronaVirus, ja catalogado como pandemia, estipulando as condigbes de
trabalho que podem ser adotadas pelas empresas e empregados que s&o da base e corolario representados por
ambos 0s sindicatos, nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

Q presente acordo dispde sobre medidas temporarias de preveng¢do ao contagio pelo Coronavirus (COVID-19) e
por tanto as partes fixam a vigéncia do presente Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo que
compreende a assinatura deste até o final da vigéncia da principal em 30 de junho de 2020 e a data-base da
categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais Empregados nas
Empresas de Locagdo de Equipamentos, Maquinas e Ferramentas, com abrangéncia territorial no Estado de
Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA ~ RISCO DO CONTAGIO

Para fins de evitar risco para os funcionarios, sécios, usuarios das edificagbes da empresa, colaborador
terceirizado ou estagiario que apresentar febre ou sintomas virais respiratérios passa a ser considerado como
caso suspeito de COVID-19, podendo ser dispensado tal funcionario, pelo periodo reconhecido pelas
autoridades como de encubacéo, que & de 14 (quatorze) dias, ou conforme entender a empresa, sem prejuizo na
remuneracao do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Tambem ser&o considerados suspeitos de contaminacao pelo COVID-19 os funcionarios, socios, usuarios das
edificagcdes da empresa, colaborador terceirizado ou estagiario, que chegarem ao Pais procedentes de areas
com transmisséo sustentada do novo Coronavirus, conforme lista do Ministério da Saude divulgada no enderego
eletrénico http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/, hipétese na qual ficaréo dispensados de comparecer
as dependéncias da empresa sem prejuizo de seus vencimentos, pelo periodo de 14 (quatorze) dias, contados
de sua chegada.

PARAGRAFO SEGUNDO

As pessoas referidas no "caput’ desta Clausula e no Paragrafo Primeiro deverdo imediatamente requerer, por
meio de comunicado a empresa, mediante a apresentacdo da passagem aeérea e/ou comprovagao de
hospedagem, a concesséo do periodo de quarentena domiciliar a area de recursos humanos competente.

PARAGRAFO TERCEIRO

No periodo a que se refere o “caput’ deste artigo, as atribuicbes inerentes ao cargo ou fungédo passiveis de
execucdo individual em domicilio deverdo ser desempenhadas pelas pessoas referidas, observando-se as
orientagdes do superior imediato, se for o caso,

PARAGRAFO QUARTO

Todos os elencados nesta Clausula, que apresentem sinais e sintomas compativeis com a doenga COVID-19
deverao procurar servico de salde para tratamento e diagnéstico (rede publica de saude ou particular), sendo a
empresa responsayel pe;/pagamentu de salario, dos casos confirmados, no periodo de 15 (quinze) dias,

passando dai em requerido o devido auxilio doenga previdenciario.
""._
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ARAGRAFO QUINTO

De forma excepcional, ndo sera exigido o comparecimento fisico para pericia médica daqueles que forem
diagnosticados como caso suspeito ou confirmado e receberem atestado médico externo; e o atestado médico
devera ser encaminhado ao setor responsavel.

CLAUSULA QUARTA — FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas a seus funcionarios, mediante adiantamento das férias mais um
terco, dispensando-se 0 aviso prévio de 30 (trinta) dias, por se tratar de forga maior (art. 501 da CLT), tratando-
se de Pandemia. O Sindicato dos Trabalhadores, SINTRAL-MG, deve ser comunicado imediatamente.

CLAUSULA QUINTA - LICENCA REMUNERADA:

As empresas poderdo adotar medidas de afastamento, quarentena e restricdo de circulacdo, conforme Clausula
Terceira, para seus colaboradores, mesmo que nado infectado, mas como medida de preven¢do, sem prejuizo
salarial. Porém, se a licenga for superior a 30 dias consecutivos, 0 empregado perde as férias proporcionais e
novo periodo aquisitivo se inicia apds o fim deste afastamento (art. 133, Ill da CLT).

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS

As empresas podem, mediante prévia autorizagdo da autoridade competente (§3°, do art. 61 da CLT), fazer a
compensacao de horas, por se tratar de situagéo epidemiolégica e por se enquadra na categoria de forca maior
(art. 501 da CLT), interrompendo a prestagdo de servigos, mediante recebimento dos salérios do periodo e ao
retorno das atividades podera o empregador exigir até 2 horas extras por dia, por um periodo de até 45 dias, n&o
ultrapassando a 10* hora diaria, para compensar o periodo de afastamento.

CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO OU REDUCAO DO SALARIO.

Fica pactuado que as empresas podem optar pela suspenséo contratual ou a redugdo do salario do empregado
durante o periodo de afastamento decorrente das medidas de conteng&o da epidemia, com base no artigo 7°, VI
da CF c/c artigo 611-A da CLT, assim como fica convencionado neste aditivo, sempre mediante comunicac&o ao
SINTRAL-MG.

Nestes termos ficam as partes convencionadas.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020.
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